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I. ¨±h5bN {[h±h ty95{95Y¸b= {tw#±bN w!5¸ ƻΦǇΦǎΦ 
 

Rok 2017 byl st§le jeġtŊ zamŊŚen na nejrozs§hlejġ² ļinnosti MAS, kter§ byla zapoļata jiģ v roce 

2013 a to dokonļen² Strategie komunitnŊ veden®ho rozvoje ¼zem² pod n§zvem ĂKvalita ģivota II.ñ 

(SCLLD) a pŚedevġ²m jej² schv§len² MMR ĻR. 

Rozhodovac² org§n pod veden²m Mgr. Jaġov® a JUDr. Kutnerov® usilovnŊ pracovali na tom, aby 

byla SCLLD pŚed§na ke schv§len² na MMR ĻR v co nejlepġ² kvalitŊ, odpov²daj²c² potŚeb§m 

regionu. PŚi sv® pr§ci prŢbŊģnŊ vyuģ²vali konzultac² s pracovn²ky MMR, neboŠ nŊkter® parametry 

byly v prŢbŊhu pŚ²pravy SCLLD nŊkolikr§t ze strany MMR upŚesŔov§ny. 

Jiģ 30.3.2016 byla SCLLD odesl§na na MMR ĻR k celkov®mu hodnocen². Tento proces 

postupnĨch ¼prav prob²hal aģ do 10.8.2017, kdy MAS obdrģela Kontroln² list k hodnocen² ze strany 

MMR, v nŊmģ bylo uvedeno pŚi d²lļ²m hodnocen² - PRV (programu rozvoje venkova) a OPZ 

(operaļn²ho programu zamŊstnanost znŊlo ANO, avġak v ļ§sti IROP (integrovanĨ region§ln² 

operaļn² program) bylo v jednom pŚ²padŊ vytknuto pochyben², v jehoģ dŢsledku znŊlo hodnocen² 

cel® strategie NE.  

U vġech partnerŢ org§nu MAS (m²stn² akļn² skupiny) a zejm®na tŊch, kteŚ² se na pŚ²pravŊ SCLLD 

dlouhodobŊ pod²leli, nastalo zklam§n². Zde vġak vyuģili Śeditel o.p.s., Mgr. Dufek, 

Mgr. Jaġov§ a JUDr. Kutnerov§ svĨch manaģerskĨch schopnost² a odeslali na MMR odvol§n² 

k jejich rozhodnut². 13.10.2017 byla na MAS doruļena odpovŊŅ, ve kter®m bylo ze strany MMR 

uzn§no pochyben² na nedodrģen² term²nŢ a sdŊlen², ģe bude vyps§na 3. vĨzva k hodnocen² SCLLD, 

kde bylo upraveno vytknut® pochyben² a SCLLD byla znovu odesl§na na MMR k hodnocen². 

Dne 11.12.2017 byl doruļen z MMR dopis ve kter®m byla akceptace integrovan® strategie IROP 

schv§lena. Mgr. Jaġov® a JUDr. Kutnerov® patŚ² za jejich obrovsk® ¼sil² a mnoho hodin pr§ce na 

pŚ²pravŊ SCLLD velk® podŊkov§n². 

 
V prŢbŊhu roku 2017 bylo pokraļov§no na projektu MAP (M²stn² akļn² pl§n vzdŊl§v§n²), na 

kter®m byly pr§ce zah§jeny jiģ v kvŊtnu roku 2016 a kterĨ zahrnuje ġkoly vġech obc² s rozġ²Śenou 

pŢsobnost² Velk®ho MeziŚ²ļ². 

Tento projekt je prioritnŊ zamŊŚen na rozvoj kvalitn²ho a inkluzivn²ho vzdŊl§v§n² dŊt² a ģ§kŢ do 15 

let. Zahrnuje oblasti vļasn® p®ļe, pŚedġkoln²ho a z§kladn²ho vzdŊl§v§n², z§jmov®ho a neform§ln²ho 

vzdŊl§v§n².  

Hlavn²m c²lem projektu je vybudov§n² udrģiteln®ho syst®mu komunikace mezi akt®ry, kteŚ² 

ovlivŔuj² vzdŊl§v§n² v ¼zem², tzn. spoleļn® informov§n², vzdŊl§v§n² a pl§nov§n² partnerskĨch 

aktivit pro Śeġen² m²stnŊ specifickĨch probl®mŢ a potŚeb. PŚedstavitel® samospr§v, Śeditel® 

ġkolskĨch zaŚ²zen², uļitel®, rodiļe a z§stupci neziskovĨch organizac² spoleļnŊ vytvoŚ² koncepci 

ļ²mģ pŚispŊj² ke kvalitnŊjġ²mu vzdŊl§v§n² na naġem ¼zem². 

Rok 2018, kterĨ je pŚed n§mi bude velmi n§roļnĨ, jsou zah§jeny pr§ce na realizace SCLLD v OP 

PRV, OP ZamŊstnanost a v IROP.  Nad§le bude pokraļov§no na projektu MAP II. 

Bylo. nutn® i zvĨġen² poļtu zamŊstnancŢ, kteŚ² budou na jednotlivĨch programech pracovat a 

vypom§hat ģadatelŢm vyhl§ġenĨch vĨzev dle pŚedem schv§lenĨch intern²ch postupŢ pro jednotliv® 

operaļn² programy. Doġlo i ke zmŊnŊ v poļtu ļlenŢ org§nŢ MAS, kdy byla pos²lena vĨbŊrov§ 

komise, kter§ prov§d² hodnocen² projektŢ. 

 

Z§vŊrem bych chtŊla upŚ²mnŊ podŊkovat za mnohdy ¼navnou a n§roļnou pr§ci pŚi st§le 

prob²haj²c²ch zmŊn§ch Ś²d²ch org§nŢ - Mgr. Jaġov® a JUDr. Kutnerov®, za prok§z§n² manaģerskĨch 

schopnost² pŚi obhajobŊ SCLLD Mgr. Dufkovi a vġem ostatn²m, kteŚ² se na pr§ci MOST Vysoļiny 

,o.p.s. a jej² organizaļn² sloģky MAS jakkoliv pod²leli. Postupn® naplŔov§n² SCLLD jistŊ pŚispŊje 

k dalġ²mu rozvoji naġeho regionu. 

 

Ing. Helena Buļkov§, pŚedsedkynŊ spr§vn² rady 
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II. CHARAKTERISTIKA SPOLEĻNOSTI  

 
a) ½łƪƭŀŘƴƝ ǵŘŀƧŜ ǇƭŀǘƴŞ ƪ Řŀǘǳ омΦ мнΦ нлм7 
 
błȊŜǾΥ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ 
tǊłǾƴƝ ŦƻǊƳŀΥ ƻōŜŎƴŠ ǇǊƻǎǇŠǑƴł ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘ 
½ŀƭƻȌŜƴƝΥ нфΦ 4. нллп Ǿ tŀǾƭƝƴƻǾŠ, 
½ƳŠƴȅ ½ŀƪƭłŘŀŎƝ ǎƳƭƻǳǾȅΥ Ǌƻƪ нлммΣ Ǌƻƪ нлмп 
½ŀǇǎłƴƻΥ Ǿ ǊŜƧǎǘǌƝƪǳ ƻΦǇΦǎΦ ǳ YǊŀƧǎƪŞƘƻ ǎƻǳŘǳ Ǿ .ǊƴŠΣ ƻŘŘƝƭ hΣ ǾƭƻȌƪŀ őΦ нрм 
{ƝŘƭƻΥ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝΣ błƳŠǎǘƝ мтΣ t{2 рфп лм 
L2Υ нсф по ссн 
.ŀƴƪƻǾƴƝ ǎǇƻƧŜƴƝΥ 2Ŝǎƪł ǎǇƻǌƛǘŜƭƴŀ ŀΦǎΦ 
2Ɲǎƭƻ ǵőǘǳΥ оорттлтотфκлулл 
ZaklŀŘŀǘŜƭŞΥ мтΣ Ȋ ǘƻƘƻ н ƳŠǎǘŀΣ о ƻōŎŜΣ м ƴŜȊƛǎƪƻǾł ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΣ п ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǎƪŞ ǎǳōƧŜƪǘȅΣ т ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƻō 
tŀǊǘƴŜǌƛΥ пр όр ƴŜǎǘłǘƴƝŎƘ ƴŜȊƛǎƪƻǾȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝΣ мт ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƻōΣ р h{±2Σ  
мл ǇǊłǾƴƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ ǇƻŘƴƛƪŀƧƝŎƝΣ у ƻōŎƝύ 
wƻȊƭƻƘŀ ǵȊŜƳƝ a!{Υ птпΣптн ƪƳн 
PoőŜǘ ƻōȅǾŀǘŜƭ: 35 736 (2017)  
tƻőŜǘ ƻōŎƝ ŎŜƭƪŜƳΥ рфΣ Ȋ ǘƻƘƻ н Ƴł ǎǘŀǘǳǘ ƳŠǎǘŀ ό±Ŝƭƪł .ƝǘŜǑ ŀ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝύ 
{ǘŀǘǳǘłǊƴƝ ȊłǎǘǳǇŎŜΥ aƎǊΦ aƛƭŀƴ 5ǳŦŜƪΣ ǌŜŘƛǘŜƭ ƻΦǇΦǎΦΣ ǘŜƭΦ слс 738 265 
YŀƴŎŜƭłǌ ŀ ƪƻƴǘŀƪǘȅΥ Ŝ-mail: info@masmost.cz 
www: masmostvysociny.cz 
Mgr. NaŘŠȌŘŀ WŀǑƻǾłΣ ƳŀƴŀȌŜǊƪŀ [9!59wΣ ǘŜƭΦ ттп 493 522 

b) ¨ȊŜƳƝ Ǉǻǎƻōƴƻǎǘƛ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅΣ ƻΦǇΦǎΦ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 
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c) {ŜȊƴŀƳ ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƭǻ ƻΦǇΦǎΦ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ ƪ 31. 12. 2017 

1. aƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴ ±ŜƭƪƻƳŜȊƛǌƝőǎƪƻ-.ƝǘŜǑǎƪƻ ǎŜ ǎƝŘƭŜƳ wŀŘƴƛŎƪł нфκмΣ рфп мо ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 
2. aŠǎǘƻ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝΣ ǎŜ ǎƝŘƭŜƳ wŀŘƴƛŎƪł нфκмΣ рфп мо ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝΣ ǎŜ ǎƝŘƭŜƳ wŀŘƴƛŎƪł нфκмΣ рфп 
мо ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 

3. Obec BoryΣ ǎŜ ǎƝŘƭŜƳ рфп см .ƻǊȅ нон 
4. ½łƪƭŀŘƴƝ Ǒƪƻƭŀ Iŀƴȅ .ŜƴŜǑƻǾŞ .ƻǊȅΣ ƻƪǊŜǎ ¿řłǊ ƴŀŘ {łȊŀǾƻǳΣ ǎŜ ǎƝŘƭŜƳ рфп см .ƻǊy 161 
5. Jupiter club, s.r.o.Σ ǎŜ ǎƝŘƭŜƳ błƳŠǎǘƝ мтΣ рфп лм ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 
6. Agro - aŠǌƝƴΣ ŀΦǎΦΣ ǎŜ ǎƝŘƭŜƳ ½ŀǊȅōƴƝƪ рмсΣ рфп пн aŠǌƝƴ 
7. ENVIRO-EKOANALYTIKA, s.r.o.Σ ǎŜ ǎƝŘƭŜƳ bŀŘ YǳƴǑƻǾŎŜƳ мплрκнΣ рфп лм ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 
8. NIVA a.s.Σ ǎŜ ǎƝŘƭŜƳ рфп ро ±ƭƪƻǾ мнм 
9. Obec PŀǾƭƝƴƻǾΣ ǎŜ ǎƝŘƭŜƳ tŀǾƭƝƴƻǾ мллΣ рфп лм ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 
10. hōŜŎ hǘƝƴΣ ǎŜ ǎƝŘƭŜƳ hǘƝƴ отΣ рфп лм ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 
11. LƴƎΦ hƭƎŀ ~ƳŀƪƻǾłΣ ǘǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ błƳŠǎǘƝ туκнΣ рфп лм ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 
12. Ing. Alois Koukola, CSc.Σ ǘǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ ¦ {ǘŀŘƛƻƴǳ оттΣ рфр лм ±Ŝƭƪł .ƝǘŜǑ 
13. Ing. ZuȊŀƴŀ ±ƛƭƭŜǊǘƻǾłΣ ǘǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ {ƭǳƴŜőƴƝ оΣ рфп лм ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 
14. aƎǊΦ bŀŘŠȌŘŀ WŀǑƻǾłΣ ǘǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ YƳƻŎƘƻǾŀ нфΣ стп лм ¢ǌŜōƝő 
15. WƛǌƝ WŀǑŀΣ ǘǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ tŀǾƭƝƴƻǾ нΣ рфп лм ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 
16. WƛǌƝ {ƪǊȅƧŀΣ ǘǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ [ŀǾƛőƪȅ мммΣ рфп лм ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 
17. Mgr. Jana AudyΣ ǘǊǾŀƭȇ Ǉƻōȅǘ Y .ǳőƛ тΣ рфп лм ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 

d) {ƭƻȌŜƴƝ ƻǊƎłƴǻ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅΣ ƻΦǇΦǎΦ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 
 
{ǇǊłǾƴƝ ǊŀŘŀ 
{ǇǊłǾƴƝ ǊŀŘŀ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅΣ ƻΦǇΦǎΦ ƧŜ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝƳ ƻǊƎłƴŜƳ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ 

2ƭŜƴȅ ǎǇǊłǾƴƝ ǊŀŘȅ ƧƳŜƴǳƧƝ ŀ ƻŘǾƻƭłǾŀƧƝ ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƭŞΦ 

Mezi kompetence ǎǇǊłǾƴƝ ǊŀŘȅ ǇŀǘǌƝ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳΥ 

- ǎŎƘǾŀƭƻǾłƴƝ ǊƻȊǇƻőǘǳΣ {ǘŀǘǳǘǳ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ŀ ŘŀƭǑƝŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝŎƘ ǇǊŀǾƛŘŜƭ 

  {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

 - ƧƳŜƴƻǾłƴƝ ŀ ƻŘǾƻƭłƴƝ ǌŜŘƛǘŜƭŜ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

 - ȊǌƝȊŜƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǎƭƻȌƪȅ όa!{ύ 

 - Řōłǘ ƴŀ ȊŀŎƘƻǾłƴƝ ǵőŜƭǳΣ ǇǊƻ ƪǘŜǊȇ ōȅƭŀ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ȊŀƭƻȌŜƴŀ.   

CǳƴƪőƴƝ ƻōŘƻōƝ ǎǇǊłǾƴƝ ǊŀŘȅ ƧŜ ǘǌƝƭŜǘŞΦ 

2ƭŜƴƻǾŞ ǎǇǊłǾƴƝ ǊŀŘȅ ōȅƭȅ ƴƻǾŠ ƧƳŜƴƻǾłƴƝ ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƭƛ ƪŜ Řƴƛ олΦммΦнлмт ǾŜ ǎƭƻȌŜƴƝΥ 

2ƭŜƴƻǾŞ ǎǇǊłǾƴƝ ǊŀŘȅ 
 

LƴƎΦ IŜƭŜƴŀ .ǳőƪƻǾł κǇǌŜŘǎŜŘƪȅƴŠκ,  volba 11.12.2017 

Mgr. Jana Audy 

LƴƎΦ ½ŘŜƴŠƪ .ƻǳőŜƪΣ /{ŎΦ 

JosŜŦ YƻƳƝƴŜƪ 

LƴƎΦ ¢ƻƳłǑ YǳőŜǊŀ 

WƛǌƝ aǊłȊŜƪ 

5ƻȊƻǊőƝ ǊŀŘŀ 
5ƻȊƻǊőƝ ǊŀŘŀ ƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭƴƝƳ ƻǊƎłƴŜƳ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅΣ ƻΦǇΦǎΦΣ ƧŜƧƝ őƭŜƴȅ ƧƳŜƴǳƧƝ ŀ ƻŘǾƻƭłǾŀƧƝ ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƭŞ 

{ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ tǊŀŎƻǾƴƝ ƴłǇƭƴƝ ŘƻȊƻǊőƝ ǊŀŘȅ ƧŜ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳΥ  

- ǇǌŜȊƪƻǳƳłƴƝ ǊƻőƴƝ ǵőŜǘƴƝ ȊłǾŠǊƪǳ ŀ ǾȇǊƻőƴƝ ȊǇǊłǾȅ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

- ŘƻƘƭŜŘ ƴŀŘ ŦǳƴƎƻǾłƴƝƳ ƻΦǇΦǎΦ Ǿ souladu s ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻǳ ŀ {ǘŀƴƻǾŀƳƛ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ. 

CǳƴƪőƴƝ ƻōŘƻōƝ ŘƻȊƻǊőƝ ǊŀŘȅ ƧŜ ǘǌƝƭŜǘŞΦ 

2ƭŜƴƻǾŞ ŘƻȊƻǊőƝ ǊŀŘȅ ōȅƭȅ ƴƻǾŠ ƧƳŜƴƻǾłƴƝ ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƭƛ ƪŜ Řƴƛ олΦммΦнлмт ǾŜ ǎƭƻȌŜƴƝΥ 
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2ƭŜƴƻǾŞ ŘƻȊƻǊőƝ ǊŀŘȅ 

Ing. MŀǊƛŜ 2ŜƧƪƻǾł κǇǌŜŘǎŜŘƪȅƴŠκ,  volba 11.12.2017 

LƴƎΦ .ƻƘǳƳƛƭ Yłƶŀ 

5ŀƴŀ [ƛǇŀǾǎƪłΣ 5ƛǎΦ 

yŜŘƛǘŜƭ  
yŜŘƛǘŜƭ ƧŜ ǎǘŀǘǳǘłǊƴƝƳ ƻǊƎłƴŜƳ ƻΦǇΦǎΦΣ ƪǘŜǊȇ ǌƝŘƝ őƛƴƴƻǎǘ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƧŜŘƴł ƧŜƧƝƳ ƧƳŞƴŜƳΦ 

yŜŘƛǘŜƭŜ ƧƳŜƴǳƧŜ ŀ ƻŘǾƻƭłǾł ǎǇǊłǾƴƝ ǊŀŘŀ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΦ  

yŜŘƛǘŜƭŜƳ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅΣ ƻΦǇΦǎΦ ƧŜ aƎǊΦ aƛƭŀƴ 5ǳŦŜƪΦ  

błǇƭƴƝ ǇǊłŎŜ ǌŜŘƛǘŜƭŜ ƧŜ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳΥ 

- ǌƝȊŜƴƝ ōŠȌƴȇŎƘ őƛƴƴƻǎǘƝ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ 

- ȊŀǎǘǳǇƻǾłƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΣ ǾŜŘŜƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ 

- ǾŜŘŜƴƝ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ŀƎŜƴŘȅ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ ǳȊŀǾƝǊł ǇǊŀŎƻǾƴŠ-ǇǊłǾƴƝ ǾȊǘŀƘ ǎŜ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ atd. 

 

e) hǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅΣ ƻΦǇΦǎΦ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ 
 

ah{¢ ±¸{h2Lb¸ o.p.s. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

hǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǎƭƻȌƪŀ όƳƝǎǘƴƝ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƝύ 
a!{ ah{¢ ±¸{h2Lb¸ 

tŀǊǘƴŜǊǎƪŞ ǎƳƭƻǳǾȅ 
aŀȄΦ пф҈ Ƙƭŀǎǻ ±{ 

5ƻȊƻǊőƝ ǊŀŘŀ 
ǇǌŜŘǎŜŘŀΣ  
о őƭŜƴƻǾŞ b9W±¸~~N hwD#b 

ŜǾΦ ŘƻǇƭƶƪƻǾł őƛƴƴƻǎǘ 

½ŀƳŠǎǘƴŀƴŜŎ ƪŀƴŎŜƭłǌŜ 
pro SCLLD 

wƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝ 
ƻǊƎłƴ 
мм őƭŜƴǻΣ ƳŀȄΦ пф҈ 
Ƙƭŀǎǻ ±{ 

YƻƴǘǊƻƭƴƝ  a 
monitoǊƻǾŀŎƝ
ƻǊƎłƴ 
7 őƭŜƴǻ 

±ȇōŠǊƻǾȇ 
ƻǊƎłƴ 
7 őƭŜƴǻΣ ƳŀȄΦ пф҈ 
Ƙƭŀǎǻ ±{ 

yŜŘƛǘŜƭ 

¿ƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 
tƻŘƴƛƪłƴƝΣ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 
½ŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ 
¿ƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

½łƧƳƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ 

{ǇǊłǾƴƝ ǊŀŘŀ 
ǇǌŜŘǎŜŘŀΣ с 
őƭŜƴǻ 

½!Y[!5!¢9[; 
CȅȊƛŎƪŞ ŀ ǇǊłǾƴƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ t!w¢b9yL 45 
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f) 5ǊǳƘ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ƻōŜŎƴŠ prospŠǑƴȇŎƘ ǎƭǳȌŜō 
 

{ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ōȅƭŀ ȊŀƭƻȌŜƴŀ Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ƻōŜŎƴŠ ǇǊƻǎǇŠǑƴȇŎƘ ǎƭǳȌŜōΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ ǎƭƻǳȌƛǘ ƪ rozvoji 
ƻōŎƝ ŀ ǊŜƎƛƻƴǳ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ ƻΦǇΦǎΦ ŀ ǘƻ ȊŜƧƳŞƴŀΥ 
мΦ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ōǳŘŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘ ǘȅǘƻ ǎƭǳȌōȅΥ 

a) ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŠ ŀ Ǿ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŞƳ ƘƻǊƛȊƻƴǘǳ ǊƻȊǾƝƧŜǘ ŀ propagovat region,   
b) ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ǘǾƻǊōǳ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǻ ƴŀ ƴƻǾŞ ȊǇǻǎƻōȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ŀ ǘǳǊƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ǾȅǳȌƛǘƝ ƪǊŀƧƛƴȅΣ  
c) ǇŜőƻǾŀǘ ƻ ƪǊŀƧƛƴǳΣ ǎƝŘƭŀΣ ƪǳƭǘǳǊƴƝ ŀ ǇǌƝǊƻŘƴƝ ŘŠŘƛŎǘǾƝΣ  
d) ŘƭƻǳƘƻŘƻōŠΣ ƪƻƴŎŜǇőƴŠ ŀ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŠ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ƳǳƭǘƛŦǳƴƪőƴƝ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ Ǿ souladu s ochranou 
ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ 

e) koordinovat projekty a ǇǊƻŘǳƪǘȅ ȊŀƳŠǌŜƴŞ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧ ǊŜƎƛƻƴǳ Ǿ souladu s ǇǌƛƧŀǘƻǳ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴƻǳ 
ǊƻȊǾƻƧƻǾƻǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƝ ǵȊŜƳƝΣ  

f) ǾǑŜƳƛ ŦƻǊƳŀƳƛ ǇŜőƻǾŀǘ ƻ ƭƛŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ȊŜƧƳŞƴŀ Řōłǘ ƻ ǇǊƻǎŀȊƻǾłƴƝ ƳŜǘƻŘ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ 
ǇǌƝǎǘǳǇǳΣ 

g) ǾȅǘǾłǌŜǘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ȊłȊŜƳƝ όŘŀǘŀōłȊƻǾŞ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜύ ƪ ǊƻȊǾƻƧƛ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ƛƴformovat o regionu, 
ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŎŜƴǘǊŀΣ  

h) ǾȅǾƝƧŜǘ ǎƻǳőƛƴƴƻǎǘ ǎ ŘƻƳłŎƝƳƛ ƛ ȊŀƘǊŀƴƛőƴƝƳƛ ǎǳōƧŜƪǘȅ ƳŀƧƝŎƝƳƛ ǾȊǘŀƘ ƪ ǊŜƎƛƻƴǳ ȊŜƧƳŞƴŀ ǎ ohledem na 
ƴŀƭŜȊŜƴƝ ƴƻǾȇŎƘ ƛƴǾŜǎǘƻǊǻΣ  

i) ȊŀƧƛǑǙƻǾŀǘ ƻǎǾŠǘǳ ŀ ǾȊŘŠƭŀƴƻǎǘ ƭƛŘǎƪŞƘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ǾőŜǘƴŠ ǇƻǌłŘłƴƝ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝŎƘ ŀƪŎƝ ǇǊƻ ǇƻŘǇƻǊǳ 
ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜ ŀ ƻōőŀƴǎƪŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ 

j) ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛΣ ƴŀǎƭƻǳŎƘłƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝ ƳŜǘƻŘȅ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǎŜ ȊŀǇƻƧŜƴƝƳ ǾǑŜŎƘ ƎŜƴŜǊŀŎƝ 
regionu, 

k) ƘƭŜŘŀǘ ǇǊƻ ǊŜƎƛƻƴ ƪƻƳǇƭŜȄƴƝ ǌŜǑŜƴƝ ƧŜƘƻ ƻōȅǾŀǘŜƭ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƭǳȌŜōΥ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇŎƘΣ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘΣ 
ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ Ǿ ŘŀƭǑƝŎƘ ǎƭƻȌƪłŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ ƻǾƭƛǾƶǳƧƝŎƝŎƘ ƪǾŀƭƛǘǳ ȌƛǾƻǘŀΣ 

l) komunikovat s ƻǊƎłƴȅ ǎǘłǘƴƝ ǎǇǊłǾȅ ŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅ Ǉǌƛ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ƴŀ ǊƻȊǾƻƧƛ ǊŜƎƛƻƴǳΣ 
m) ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎŜ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƝ ǎ ƻǊƎłƴȅ 9ǾǊƻǇǎƪŞ ǳƴƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǊƻȊǾƻƧŜ Ǌegionu,  
n) ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ǇƻŘƴƛƪłƴƝ ȊŜƧƳŞƴŀ ƳŀƭȇŎƘ ŀ ǎǘǌŜŘƴƝŎƘ ǇƻŘƴƛƪǻ Ǿ ǊŜƎƛƻƴǳ ŀ ǾȅǘǾłǌŜƴƝ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ 
ǇǌƝƭŜȌƛǘƻǎǘƝΣ  

o) ȊǇǊƻǎǘǌŜŘƪƻǾłǾŀǘ ŦƛƴŀƴőƴƝ ȊŘǊƻƧŜ ǾŜǌŜƧƴŞ ƛ ǎƻǳƪǊƻƳŞΣ  
p) ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ȊŀǾłŘŠƴƝ ƴƻǾȇŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƝ ŀ ƪƴƻǿ-how, 
q) ȊǾȅǑƻǾŀǘ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘǻ ŀ ǎƭǳȌŜōΣ 
r) ǾȅǘǾłǌŜǘ ƴŀōƝŘƪǳ ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ ŀ ƳƻǘƛǾŀŎŜ ƪ ƧŜƧƛŎƘ ǾȅǳȌƝǾłƴƝΣ 
s) ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ǾŜƴƪƻǾǎƪȇ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ǾőΦ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅΣ 
t) ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊŀƧƛǑǙǳƧƝŎƝ ǇŞőƛ ƻ ǎŜƴƛory, 
u) ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ȊǾȅǑǳƧƝŎƝ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘ 

 
 

2. {ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ōǳŘŜ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǎƭƻȌƪȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘ ǘȅǘƻ ǎƭǳȌōȅΥ 
a) ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǾŀǘ ŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘ ǎƭǳȌōȅ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ ǎ ǾȇȊǾŀƳƛΣ ǾȇōŠǊȅ ŀ ƪƻƴǘǊƻƭƻǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘǻΣ ƪǘŜǊŞ 
ƴŀǇƭƶǳƧƝ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ŎƝƭŜ a!{Σ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎŜ ŀ ŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǇǊƻƧŜƪǘǻ ƪ ǊƻȊǾƻƧƛ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ȊŜƧƳŞna 
ǾȅƘƭŀǑƻǾłƴƝ ǾȇȊŜǾΣ ǎƘǊƻƳŀȌřƻǾłƴƝ ŀ ǇƻǎǳȊƻǾłƴƝ ǇǊƻƧŜƪǘǻ Ǿ ǇǌŜŘǇƻƪƭłŘŀƴȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳŜŎƘΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ 
ǊŜŀƭƛȊƻǾłƴȅ ƳŜǘƻŘƻǳ [9!59wΣ 

b) ǇǊƻǎŀȊƻǾŀǘ ƳƝǎǘƴƝ ŀƪőƴƝ ǎƪǳǇƛƴƻǳ ƪƻƳǳƴƛǘƴŠ ǾŜŘŜƴȇ ƳƝǎǘƴƝ ǊƻȊǾƻƧΣ ǳǎƪǳǘŜőƶƻǾŀƴȇ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ 
{ǘǊŀǘŜƎƛŜ ƪƻƳǳƴƛǘƴŠ ǾŜŘŜƴŞƘƻ ƳƝǎǘƴƝƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜ ό{/[[5ύ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ƳƝǎǘƴƝƘƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƝ 
ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞƘƻ Ǿ őƭΦ ·LLΦ ½ŀƪƭłŘŀŎƝ ǎƳƭƻǳǾȅΣ 

c) ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ŀ ǇǊƻǇŀƎƻǾŀǘ a!{ ŀ ǊŜƎƛƻƴΣ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ŀ ǇǊƻǇŀƎƻǾŀǘ ƳƝǎǘƴƝ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƝΣ ǘƧΦ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƝ 
ƳŜȊƛ ǎƻǳƪǊƻƳȇƳ ŀ ǾŜǌŜƧƴȇƳ ǎŜƪǘƻǊŜƳΣ ƪǘŜǊŞ ǇǻǎƻōƝ ƴŀ ǾȅƳŜȊŜƴŞƳ ǎǳō ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝƳ ǵȊŜƳƝΦ 
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III. aN{¢bN t!w¢b9w{¢±N -  hwD!bL½!2bN {[h¿Y! -  a!{ ah{¢ ±¸{h2Lb¸ 
              Seznam partnerǻ a!{ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ ƪ омΦ мнΦ нлм7 
 
a) bŜƧǾȅǑǑƝ ƻǊƎłƴ a!{ ς ƧŜ ƴŜƧǾȅǑǑƝƳ ƻǊƎłƴŜƳ ƳƝǎǘƴƝƘƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƝΣ ƧŜ ǘǾƻǌŜƴ ǾǑŜƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊȅ a!{Σ ƪǘŜǌƝ 
ƳŀƧƝ ǎŜ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƝ ǳȊŀǾǌŜƴƻǳ {ƳƭƻǳǾǳ ƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƝ ŀ ǾȊłƧŜƳƴŞ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛΦ  

 
               5ƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ bŜƧǾȅǑǑƝƘƻ ƻǊƎłƴǳ ǎǇŀŘł ǇǌŜŘŜǾǑƝƳΥ 

¶ ƻŘǇƻǾŠŘƴƻǎǘ Ȋŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǌŜŘƪǻ ŀ ǇǊƻǾłŘŠƴƝ {/[[5 ƴŀ ǵȊŜƳƝ Ǉǻǎƻōƴƻǎǘƛ 
MAS 

¶ schvaluje SCLLD ŀ ǇǊŀǾƛŘƭŀΣ ǇƻŘƭŜ ƴƛŎƘȌ Ƨǎƻǳ ƘƻŘƴƻŎŜƴȅ ŀ ǾȅōƝǊłƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘȅ (ǾƴƛǘǌƴƝŎƘ 
ǇǌŜŘǇƛǎǻ MAS) 

¶ ȊǌƛȊƻǾłƴƝ ǇƻǾƛƴƴȇŎƘ ƻǊƎłƴǻ a!{ ŀ Ǿƻƭōȅ Řƻ ǘŠŎƘǘƻ ƻǊƎłƴǻ 
 
              bŜƧǾȅǑǑƝ ƻǊƎłƴ a!{ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ ƧŜ ǘǾƻǌŜƴ пр ǇŀǊǘƴŜǊȅ Ȋ ǾŜǌŜƧƴŞƘƻ ŀ ǎƻǳƪǊƻƳŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊǳΦ  
 

½łǎǘǳǇŎƛ ks % 

±ŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ 8 17,78 

{ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ 37 82,22 

Celkem 45 100 

 

            tŀǊǘƴŜǌƛ Ƨǎƻǳ ŘłƭŜ őƭŜƴŠƴƛ Řƻ ȊłƧƳƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ŘƭŜ ǇǌŜǾŀȌǳƧƝŎƝƘƻ ȊŀƳŠǌŜƴƝ őƛƴƴƻǎǘƝΦ                                                        
            tǌƝǎƭǳǑƴƻǎǘ ƪ ȊłƧƳƻǾȇƳ ǎƪǳǇƛƴłƳ ƧŜ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝΥ 
 

½łƧƳƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ks % 

¿ƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 16 35,56 

tƻŘƴƛƪłƴƝΣ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 16 35,56 

½ŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ 7 15,56 

¿ƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 6 13,34 

celkem 45 100 

 
b) tŀǊǘƴŜǌƛ a!{ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ k 31.12.2017: 
 
        błȊŜǾ ǎǳōƧŜƪǘǳ           {ǘŀǘǳǘłǊƴƝ ȊłǎǘǳǇŎŜΣ ǇƻǾŠǌŜƴŜŎ         ½łƧƳƻǾł ǎƪǳǇƛƴȅ 

±9y9Wbº {9Y¢hw 

1. aŠǎǘƻ ±Ŝƭƪł .ƝǘŜǑ LƴƎΦ ¢ƻƳłǑ YǳőŜǊŀΣ ǇƻǾŠǌŜƴŜŎ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

2. aŠǎǘƻ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ LƴƎΦ wŀŘƻǾŀƴ bŜŎƛŘΣ ǎǘΦ ȊłǎǘǳǇŎŜ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

3. aƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴ ±ŜƭƪƻƳŜȊƛǌƝőǎƪƻ-
.ƝǘŜǑsko 

WƻǎŜŦ .ǌŜȊƪŀΣ ǇƻǾŠǌŜƴŜŎ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

4. Obec Bory .ƭŀƴƪŀ YǌƝȌƻǾłΣ ǇƻǾŠǌŜƴŜŎ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

5. hōŜŎ .ǌŜȊǎƪŞ [Ŝƴƪŀ YŀƳƝƴƪƻǾłΣ ǇƻǾŠǌŜƴŜŎ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

6. hōŜŎ hǘƝƴ WƛǌƝ aǊłȊŜƪΣ ǎǘΦ ȊłǎǘǳǇŎŜ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

7. hōŜŎ tŀǾƭƝƴƻǾ Ing. Filip Morana A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

 
8. 
½łƪƭŀŘƴƝ Ǒƪƻƭŀ Iŀƴȅ .ŜƴŜǑƻǾł .ƻǊȅ aƎǊΦ CǊŀƴǘƛǑŜƪ 9ƭƛłǑ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 

ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

{h¦Ywhaº {9Y¢hw 

tw#±bL/Y; h{h.¸ th5bLY!WN/N 

1. AGRO ς aŠǌƝƴΣ ŀΦǎΦ LƴƎΦ aŀǊƛŜ 2ŜƧƪƻǾłΣ ǇƻǾŠǌŜƴŜŎ C ς ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ 

2. AgroStar cisterny s.r.o. .ƻǌƛǾƻƧ IƴƝȊŘƛƭΣ ǎǘΦ ȊłǎǘǳǇŎŜ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

3. ATIKA ς [¸{ºΣ ǎΦǊΦƻΦ aƛǊƻǎƭŀǾ [ȅǎȇΣ ǎǘΦ ½łǎǘǳǇŎŜ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 
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ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

4. !ǳǘƻŎƻƭƻǊ ~ƻǳƪŀƭ ǎΦǊΦƻΦ CǊŀƴǘƛǑŜƪ ~ƻǳƪŀƭΣ ǎǘΦ ȊłǎǘǳǇŎŜ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 
nezamŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

5. ENVIRO-EKOANALYTIKA, s.r.o. LƴƎΦ ½ŘŜƴŠƪ .ƻǳőŜƪΣ /{ŎΦΣ ǎǘΦ 
ȊłǎǘǳǇŎŜ 

 
D ς ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

6. WƛƘƻƳƻǊŀǾǎƪł ŘƛǎǘǊƛōǳőƴƝ ǎΦǊΦƻΦ aƛƭŀƴ tƻȌłǊΣ ǎǘΦ ȊłǎǘǳǇŎŜ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

7. W¦tL¢9w /ƭǳō ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ Mgr. Milŀƴ 5ǳŦŜƪΣ ǎǘΦ ȊłǎǘǳǇŎŜ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

8. Kovoturn, s.r.o. aŀǊƛŜ {ȇƪƻǊƻǾłΣ ǇƻǾŠǌŜƴŜŎ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

9. aŜǘŀƭtǊƻ ±ȅǎƻőƛƴŀ ǎΦǊΦƻΦ ½ŘŜƴŠƪ IƻƭƻǳōŜƪΣ ǎǘΦ ȊłǎǘǳǇŎŜ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

10. NIVA, a.s. LƴƎΦ .ƻƘǳƳƛƭ YłƶŀΣ ǎǘΦ ȊłǎǘǳǇŎŜ C - ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ 

 

C¸½L/Y; h{h.¸ th5bLY!WN/N 

 
1. 

!ƭŜǑ IƻǊƪȇ !ƭŜǑ IƻǊƪȇ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

2. CǊŀƴǘƛǑŜƪ bŠƳŜŎ CǊŀƴǘƛǑŜƪ bŠƳŜŎ C ς ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ 

3. Wƛǘƪŀ bŠƳŎƻǾł Wƛǘƪŀ bŠƳŎƻǾł C ς ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ 

 
4. 

Wƛǌƛƴŀ tǊƻƪƻǇƻǾł Wƛǌƛƴŀ tǊƻƪƻǇƻǾł B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

 
5. 

½ŘŜƴŠƪ {ƻōƻǘƪŀ ½ŘŜƴŠƪ {ƻōƻǘƪŀ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

 

b9½L{Yh±; hwD!bL½!/9 

1. 2Ŝǎƪȇ ǎǾŀȊ ǾőŜƭŀǌǻ ƻΦǎΦ WƛǌƝ hǳƭŜƘƭŀΣ ǇƻǾŠǌŜƴŜŎ C - ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ 

2. Handicap Sport Club o.s. WƛǌƝ /ƘŀǊǾłǘΣ ǎǘΦ ȊłǎǘǳǇŎŜ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

3. aƻǊŀǾǎƪȇ Ǌȅōłǌǎƪȇ ǎǾŀȊΣ ƻΦǎΦ LƴƎΦ aƛǊƻǎƭŀǾ ±ƝǘŜőŜƪΣ ǇƻǾŠǌŜƴŜŎ D ς ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

4. hƪǊŀǑƭƻǾŀŎƝ ǎǇƻƭŜƪ 5ƻƭƴƝ ƳƭȇƴΣ ƻΦǎΦ tƘ5ǊΦ Wŀƴ 9ǊƳƭΣ ǎǘΦ ȊłǎǘǳǇŎŜ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

5. ¢W 5ŠǘǎƪŞ ǎǘǌŜŘƛǎƪƻ .ǌŜȊŜƧŎΣ ǎǇƻƭŜƪ aƻƴƛƪŀ 5ƻǎƪƻőƛƭƻǾł A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

 

 

C¸½L/Y; h{h.¸ 

 

1. Mgr. Jana Audy D ς ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

2. LƴƎΦ IŜƭŜƴŀ .ǳőƪƻǾł B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

3. aƛŎƘŀƭ 5ǊłǇŜƭŀ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

4. ¢ƻƳłǑ IƻƭƻǳōŜƪ D ς ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

5. LƴƎΦ LǾŀƴŀ IƻǊƪł A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

6. aƎǊΦ IŜƭŜƴŀ /ƘŀƭǳǇƻǾł A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

7. WƛǌƝ WŀǑŀ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

8. WƻǎŜŦ YƻƳƝƴŜƪ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

9. Ing. Alois Koukola, CSc. B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

10. JUDr. 5ƛŀƴŀ YǳǘƴŜǊƻǾł D ς ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

11. 5ŀƴŀ [ƛǇŀǾǎƪłΣ 5L{ D ς ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

12. Karel Pacal B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

13. Ing. Karel Sobotka B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

14. LƴƎΦ hƭƎŀ ~ƳŀƪƻǾł C ς ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ 

15. Ing. ZǳȊŀƴŀ ±ƛƭƭŜǊǘƻǾł A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 
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16. LƴƎΦ !ƭŜƴŀ ±ƻŘƻǾł C ς ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ 

17. LƴƎΦ WƻǎŜŦ ~ǾŜŎ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

 
 

c) wƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝ ƻǊƎłƴ ǾƻƭƝ bŜƧǾȅǑǑƝ ƻǊƎłƴς ƧŜƘƻ őƭŜƴƻǾŞ Ƨǎƻǳ ǾƻƭŜƴƛ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊǻ a!{Σ ŦǳƴƪőƴƝ ƻōŘƻōƝ ƧŜ 
ŘǾƻǳƭŜǘŞΦ  

 
5ƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ wƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝƘƻ ƻǊƎłƴǳ ǎǇŀŘł ǇǌŜŘŜǾǑƝƳΥ  

¶ ǎŎƘǾŀƭƻǾłƴƝ ƳŀƴŀȌŜǊŀ ǇǊƻ {/[[5Σ ǇǌƝǇǊŀǾŀ {/[[5 

¶ ǎŎƘǾŀƭǳƧŜ ȊǇǻǎƻō ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ŀ ǾȇōŠǊ ǇǊƻƧŜƪǘǻΣ ȊŜƧƳŞƴŀ ǾȇōŠǊƻǾł ƪǊƛǘŞǊƛŀ ǇǊƻ ǾȇōŠǊ ǇǊƻƧŜƪǘǻΣ 
ǎŎƘǾŀƭǳƧŜ ǾȇȊǾȅ ƪ ǇƻŘłǾłƴƝ ȌłŘƻǎǘƝ 

¶ ǊƻȊƘƻŘǳƧŜ ƻ ǾȅǘǾƻǌŜƴƝ ȊłƧƳƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ŀ ƧŜƧƛŎƘ ƻōǎŀƘǳ ŀǇƻŘΦ 
 
2ƭŜƴƻǾŞ wƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝƘƻ ƻǊƎłƴǳ ȊǾƻƭŜƴƛ ƴƻǾŠ ƪ 28.2.2017 ς мм őƭŜƴǻ 

1. LƴƎΦ wŀŘƻǾŀƴ bŜŎƛŘΣ ǎǘΦ ȊłǎǘǳǇŎŜ 
aŠǎǘƻ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ κǇǌŜŘǎŜŘŀκ 

 
±ŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ 

 
A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

2. LƴƎΦ ¢ƻƳłǑ YǳőŜǊŀΣ ǇƻǾŠǌŜƴŜŎ 
aŠǎǘƻ ±Ŝƭƪł .ƝǘŜǑ 

 
±ŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ 

 
A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

3. WƻǎŜŦ .ǌŜȊƪŀΣ ǇƻǾŠǌŜƴŜŎ 
aƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴ ±ŜƭƪƻƳŜȊƛǌƝőǎƪƻ-.ƝǘŜǑǎƪƻ 

 
±ŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ 

 
A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

4. .ƭŀƴƪŀ YǌƝȌƻǾłΣ ǇƻǾŠǌŜƴŜŎ, Obec Bory ±ŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

5. Mgr. Jana Audy {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ D ς ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

6. LƴƎΦ ½ŘŜƴŠƪ .ƻǳőŜƪΣ /{ŎΦ 
ENVIRO-EKOANALYTIKA s.r.o.  

 
{ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ 

 
D ς ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

7. LƴƎΦ IŜƭŜƴŀ .ǳőƪƻǾł {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴΦΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

8. WƛǌƝ WŀǑŀ {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴΦΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

9. Ing. Alois Koukola, CSc. {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ 
ƴŜȊŀƳŠǎǘƴΦΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

10. CǊŀƴǘƛǑŜƪ bŠƳŜŎ {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ C ς ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ 
 

11. LƴƎΦ hƭƎŀ ~ƳŀƪƻǾł {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ C ς ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ 
 

 

 
wƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝ ƻǊƎłƴ 
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d) ±ȇōŠǊƻǾȇ ƻǊƎłƴ a!{ ς k ƧŜƧƝƳ ǵƪƻƭǻƳ ǇŀǘǌƝ ȊŜƧƳŞƴŀΥ 
 

¶ ǇǌŜŘǾȇōŠǊ ǇǊƻƧŜƪǘǻ ǇƻŘƭŜ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƝŎƘ ǾȇōŠǊƻǾȇŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ǎŎƘǾłƭŜƴȇŎƘ wƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝƳ  

               ƻǊƎłƴŜƳ a!{ 

¶ ȊŀƧƛǑǘŠƴƝ ǇǊłǾƴƝƘƻ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ǾǑŜŎƘ ȌŀŘŀǘŜƭǻΣ ƪǘŜǌƝ ǇƻŘŀƭƛ ȌłŘƻǎǘ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǻ 

¶ ƴŀǾǊȌŜƴƝ ǎŜȊƴŀƳǳ ǇǊƻƧŜƪǘǻ Ǿ ǇƻǌŀŘƝ ǇƻŘƭŜ ǇǌƝƴƻǎǳ ǘŠŎƘǘƻ ƻǇŜǊŀŎƝ ƪ ǇƭƴŠƴƝ ȊłƳŠǊǻ ŀ ŎƝƭǻ {/[[5 

 

2ƭŜƴƻǾŞ ±ȇōŠǊƻǾŞƘƻ ƻǊƎłƴǳ ȊǾƻƭŜƴƛ ƴƻǾŠ ƪ 28.2.2017 ς т őƭŜƴǻ 

1. LƴƎΦ ½ǳȊŀƴŀ ±ƛƭƭŜǊǘƻǾł κǇǌŜŘǎŜŘƪȅƴŠκ {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

2. aƎǊΦ IŜƭŜƴŀ /ƘŀƭǳǇƻǾł {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

3. LƴƎΦ !ƭŜƴŀ ±ƻŘƻǾł {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ A ς ȌƛǾƻǘ Ǿ ƻōŎƝŎƘ 

4. aŀǊƛŜ {ȇƪƻǊƻǾł, Kovoturn, s.r.o. {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴΦΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

5. CǊŀƴǘƛǑŜƪ ~ƻǳƪŀƭΣ !ǳǘƻŎƻƭƻǊ ~ƻǳƪŀƭΣ ǎΦǊΦƻΦ {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ B ς ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ ƴŜȊŀƳŠǎǘƴΦΣ ǾȊŘŠƭłƴƝ 

6. Ing. Vlastimil Zapletal, MRS 
±ΦaŜȊƛǌƝőƝ             

{ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ D -  ȌƛǾƻǘƴƝ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝ 

7. WƛǌƝ hǳƭŜƘƭŀ 2{ ǾőŜƭŀǌǻ {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ           C -  ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ 

   
 
e) YƻƴǘǊƻƭƴƝ ƻǊƎłƴ ς ŘƻƘƭƝȌƝ ƴŀ ŦǳƴƎƻǾłƴƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǎƭƻȌƪȅ a!{ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛ {/[[5 ŀǘŘΦ 
       aƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝ ƻǊƎłƴ ς ŀƪǘƛǾƴŠ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŀǇƻŘΦ 
 
2ƭŜƴƻǾŞ YƻƴǘǊƻƭƴƝƘƻ ŀ aƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝƘƻ ƻǊƎłƴǳ k 28.2.2017 ς т őƭŜƴǻ 

1. LƴƎΦ .ƻƘǳƳƛƭ Yłƶŀ, NIVA, a.s. {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ 

2. LƴƎΦ aŀǊƛŜ 2ŜƧƪƻǾł, AGRO - aŠǌƝƴΣ ŀΦǎΦ {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ 

3. Michal 5ǊłǇŜƭŀ {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ 

4. ¢ƻƳłǑ IƻƭƻǳōŜƪ {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ 

5. W¦5ǊΦ 5ƛŀƴŀ YǳǘƴŜǊƻǾł {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ 

6. 5ŀƴŀ [ƛǇŀǾǎƪłΣ 5ƛ{ {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ 

7. LƴƎΦ WƻǎŜŦ ~ǾŜŎ {ƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ 

   

   

 

CǳƴƎƻǾłƴƝΣ ȊǇǻǎƻō ƧŜŘƴłƴƝ ŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻǊƎłƴǻ a!{ Ƨǎƻǳ ŘŜǘŀƛƭƴŠ ǇƻǇǎłƴȅ Ǿ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀőƴƝ 
őłǎǘƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜΦ 

IV. Py9I[95 W95b#bN hwD#b® ah{¢ ±¸{h2Lb¸, o.p.s.  V ROCE 2017 
 

a) WŜŘƴłƴƝ ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƭǻ 
 

 dne 30.11.2017 
мΦ{ŜȊƴłƳŜƴƝ ǎ őƛƴƴƻǎǘƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝ ǎƭƻȌƪȅ a!{ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмтΦ 
нΦIƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ ƻΦǇΦǎΦ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ Ȋŀ rok 2016 a 2017. 
оΦ±ƻƭōŀ ǇƻǾŠǌŜƴŞƘƻ ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƭŜΦ 
пΦ¦ƪƻƴőŜƴƝ ŀ ƧƳŜƴƻǾłƴƝ őƭŜƴǻ ǎǇǊłǾƴƝ ŀ ŘƻȊƻǊőƝ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ ƻΦǇΦǎΦ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝΦ 
 
±Ŝ ǎǇǊłǾƴƝ ǊŀŘŠ ŘƻǑƭƻ ƪ ǳƪƻƴőŜƴƝ ŦǳƴƪŎŜ LƴƎΦ hƭƎȅ ~ƳŀƪƻǾŞ, őƭŜƴƪȅ ǎǇǊłǾƴƝ ǊŀŘȅΣ ƴŀ ƧŜƧƝ ƳƝǎǘƻ ōȅƭ ƧƳŜƴƻǾłƴ 
WƛǌƝ aǊłȊŜƪΦ 
DoȊƻǊőƝ ǊŀŘŀ ōȅƭŀ ƧƳŜƴƻǾłƴŀ ȊŀƪƭŀŘŀǘŜƭƛ ǾŜ ǎǘŜƧƴŞƳ ǎƭƻȌŜƴƝΦ 
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b) WŜŘƴłƴƝ ǎǇǊłǾƴƝ ǊŀŘȅ 
 

 
 dne 20.6.2017 
мΦ tǊƻƧŜŘƴłƴƝ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ǇǌŜŘŜƳ ŘƻǊǳőŜƴŞƘƻ ǇǌŜƘƭŜŘǳ ƴłƪƭŀŘǻ ŀ ǘǊȌŜō Ȋŀ Ǌƻƪ нлм6. 
оΦ {ŎƘǾłƭŜƴƝ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ Ȋŀ Ǌƻƪ нлм6. 
4Φ tǊƻƧŜŘƴłƴƝ ŀ ǎŎƘǾłƭŜƴƝ ±ȇǊƻőƴƝ ȊǇǊłǾȅ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅΣ ƻΦǇΦǎΦ Ȋŀ Ǌƻƪ нлм6. 
рΦ tǊƻƧŜŘƴłƴƝ ŀ ǎŎƘǾłƭŜƴƝ ƴłǾǊƘǳ ǊƻȊǇƻőǘǳ ƴŀ Ǌƻƪ нлмтΦ 
6. Informace o projektu MAP, ht ±ȇȊƪǳƳ, ǾȇǾƻƧ, ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ - α¢ǾƻǊōŀ aƝǎǘƴƝho ŀƪőƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ rozvoje 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ƴŀ ǵȊŜƳƝ hwt ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝά, kŜ ƪǘŜǊŞƳǳ ǎŜ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ ƻΦǇΦǎΦ  ǇǌƛƘƭłǎƛƭŀΦ 
тΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ƪƻƳǳƴƛǘƴŠ ǾŜŘŜƴŞƘƻ ƳƝǎǘƴƝƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ǇǊƻǎǘǳǇǳ ǎŎƘǾŀƭƻǾłƴƝ ƴŀ aaw 2wΦ 
 
dne 14.12.2017 
мΦ ±ƻƭōŀ ǇǌŜŘǎŜŘȅ ǎǇǊłǾƴƝ ǊŀŘȅ. 
2. Informace o Strategii ƪƻƳǳƴƛǘƴŠ ǾŜŘŜƴŞƘƻ ƳƝǎǘƴƝƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜ αKvaliǘŀ ȌƛǾƻǘŀ LL  a!{ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅά. 
Strategie byla   !ƪŎŜǇǘŀőƴƝƳ ŘƻǇƛǎŜƳ aaw 2w ǎŎƘǾłƭŜƴŀ ŘƴŜ ммΦмнΦнлмт.  
оΦ2ŜǊǇłƴƝ ƪǊŀƧǎƪŞ ŘƻǘŀŎŜ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмт 
4. tǊƻƧŜŘƴłƴŀ ȌłŘƻǎǘ o dotaci na projekt α¢ǾƻǊōŀ ƳƝǎǘƴƝƘƻ ŀƪőƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ ǊƻȊǾƻƧŜ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ƴŀ ǵȊŜƳƝ hwt   
±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ MAP II. ς ŘƻǇƻǊǳőŜƴƻ ƪ ǾȅǌƝȊŜƴƝΦ 
рΦ tǊƻƧŜŘƴłƴŀ ŀ ǎŎƘǾłƭŜƴŀ ǇǌƝǇǊŀǾŀ ȌłŘƻǎǘƛ ƻ ŘƻǘŀŎƛ ƴŀ ǇǊƻǾƻȊƴƝ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘ a!{ 
    {ŎƘǾłƭŜƴƝ ǾȅǌƝȊŜƴƝ ǵǾŠǊǳ ƴŀ ǇǌŜŘŦƛƴŀƴŎƻǾłƴƝ ǘƻƘƻǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 
сΦ wƻȊǑƝǌŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇƻȊƛŎ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ƻΦǇΦǎΦ ah{¢ ǾȅǎƻőƛƴȅΦ 
тΦ tǊƻƧŜŘƴłƴŀ ǇǌƝǇǊŀǾŀ {ǇƛǎƻǾŞƘƻ ŀ ǎƪŀǊǘŀőƴƝƘƻ ǌłŘǳ a!{ ŀ ƻΦǇΦǎΦ 
 

 
 
     c)  WŜŘƴłƴƝ ŘƻȊƻǊőƝ ǊŀŘȅ 
 
dne 15.3.2017 
1.½ŀƘłƧŜƴƝ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ ƻΦǇΦǎΦ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмс, dne 15.3.2017. 
нΦ ½ǇǊłǾŀ ƻ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ ƻΦǇΦǎΦ ǇǌŜŘłƴŀ ǌŜŘƛǘŜƭƛ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ŘƴŜ нрΦоΦнлмтΦ 
3. ½łǾŠǊ Ȋ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмс. 
5ƻȊƻǊőƝ ǊŀŘŀ ƻΦǇΦǎΦ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ ƪƻƴǎǘŀǘƻǾŀƭŀΣ ȌŜ Ǉƻ ƻŘǎǘǊŀƴŠƴƝ ŘǊƻōƴȇŎƘ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǻ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǾŜ 
½ǇǊłǾŠ ƻ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝΣ ƭȊŜ ǵőŜǘƴƛŎǘǾƝ ƻΦǇΦǎΦ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ǇǊǻƪŀȊƴŞ ŀ ǎǇǊłǾƴŞΦ 
 
Dne 14.12.2017 
мΦ±ƻƭōŀ ǇǌŜŘǎŜŘȅ ŘƻȊƻǊőƝ ǊŀŘȅ ƻΦǇΦǎΦ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅΦ 
нΦLƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ǾȅǳȌƛǘƝ YǊŀƧǎƪŞ ŘƻǘŀŎŜ ǇǊƻ őƛƴƴƻǎǘ a!{Φ 
оΦ LƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ƪƻƳǳƴƛǘƴŠ ǾŜŘŜƴŞƘƻ ƳƝǎǘƴƝƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜ αYǾŀƭƛǘŀ ȌƛǾƻǘŀ LL  a!{ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅάΦ 
Strategie byla AkcepǘŀőƴƝƳ ŘƻǇƛǎŜƳ aaw 2w ǎŎƘǾłƭŜƴŀ ŘƴŜ ммΦмнΦнлмтΦ  
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d) WŜŘƴłƴƝ bŜƧǾȅǑǑƝƘƻ ƻǊƎłƴǳ a!{ όbhύ 
 
dne 28.2.2017 
мΦ ±ƻƭōŀ őƭŜƴǻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻǊƎłƴǻ a!{ ŀ ǘƻ: 
ŀύ wƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝ ƻǊƎłƴ a!{ ς ȊǻǎǘłǾł ǇƻőŜǘ őƭŜƴǻ мм (viz str.10). 
ōύ ±ȇōŠǊƻǾȇ ƻǊƎłƴ a!{ ς ǎŎƘǾłƭŜƴƻ ȊǾȇǑŜƴƝ Ǉƻőǘǳ őƭŜƴǻ ƻǊƎłƴǳ ƻ нΣ ƴŀ ǎǘŀǾ т őƭŜƴǻ ±ȇōŠǊƻǾŞƘƻ ƻǊƎłƴǳΦ 
(viz str. 11).  
Ŏύ YƻƴǘǊƻƭƴƝ ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝ ƻǊƎłƴ a!{ - ς ǎŎƘǾłƭŜƴƻ ǎƴƝȌŜƴƝ Ǉƻőǘǳ őƭŜƴǻ ƻǊƎłƴǳ ƻ нΣ ƴŀ ǎǘŀǾ т őƭŜƴǻ    
YƻƴǘǊƻƭƴƝƘƻ ƻǊƎłƴǳΦ (viz str. 11). 
2. LƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ǇƻǎǘǳǇǳ ǎŎƘǾŀƭƻǾłƴƝ Strategie koƳǳƴƛǘƴŠ ǾŜŘŜƴŞƘƻ ƳƝǎǘƴƝƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜ ǵȊŜƳƝ a!{ na MMR   
2w. 
 

e) WŜŘƴłƴƝ wƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝƘƻ ƻǊƎłƴǳ a!{ όwhύ 
 
dne 28.2.2017 
1. Vƻƭōŀ ǇǌŜŘǎŜŘȅ ŀ ƳƝǎǘƻǇǌŜŘǎŜŘȅ wƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝƘƻ ƻǊƎłƴǳ a!{. 
Zvoleni: pǌŜŘǎŜŘŀ: LƴƎΦ wŀŘƻǾŀƴ bŜŎƛŘΣ ƳƝǎǘƻǇǌŜŘǎŜŘŀ: LƴƎΦ ½ŘŜƴŠƪ .ƻǳőŜƪ /{ǎΦ   
 
 
dne 21.3.2017 όƘƭŀǎƻǾłƴƝ ǇŜǊ ǊƻƭƭŀƳύ 
 
1. tǌƛƧŜǘƝ 9Yh±¸{h2Lb! ǎΦǊΦƻΦ .ŀƭƛƴȅ - Ȋŀ ǇŀǊǘƴŜǊŀ a!{ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅΦ 
2. bŀǾȇǑŜƴƝ ƛƴŘƛƪƻǾŀƴŞ ŀƭƻƪŀŎŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ƻǇŜǊŀőƴƝƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ½ŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘ ve SCLLD o 30%, 
 ŎŜƭƪƻǾł ǾȇǑŜ ƛƴŘƛƪƻǾŀƴŞ ŀƭƻƪŀŎŜ ƴŀǾȇǑŜƴŀ ƴŀ őłǎǘƪǳ мо 312,00 tƛǎΦ YőΦ 
 
dne 22.6.2017 όƘƭŀǎƻǾłƴƝ ǇŜǊ ǊƻƭƭŀƳύ 
мΦ tǊƻƧŜŘƴłƴƝ ŀ ǎŎƘǾłƭŜƴƝ LƴǘŜǊƴƝŎƘ ǇƻǎǘǳǇǻ a!{ ǾŜǊȊŜ мΣ ǇǊƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛ ƻǇŜǊŀőƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ LwhtΣ aaw 2wΦ 
 

f) WŜŘƴłƴƝ ±ȇōŠǊƻǾŞƘƻ ƻǊƎłƴǳ a!{ ό±hύ 
 
dne 28.2.2017 
мΦ ±ƻƭōŀ ǇǌŜŘǎŜŘȅ ŀ ƳƝǎǘƻǇǌŜŘǎŜŘȅ ±ȇōŠǊƻǾŞƘƻ ƻǊƎłƴǳ. 
ZǾƻƭŜƴƛΥ ǇǌŜŘǎŜŘŀΥ LƴƎΦ ½ǳȊŀƴŀ ±ƛƭƭŜǊǘƻǾłΣ ƳƝǎǘƻǇǌŜŘǎŜŘŀΥ LƴƎΦ !ƭŜƴŀ ±ƻŘƻǾł 
 

g) WŜŘƴłƴƝ YƻƴǘǊƻƭƴƝƘƻ ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝƘƻ ƻǊƎłƴ όYahύ 
 

dne 28.2.2017 
мΦ ±ƻƭōŀ ǇǌŜŘǎŜŘȅ YƻƴǘǊƻƭƴƝƘƻ ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝƘƻ ƻǊƎłƴǳ. 
½ǾƻƭŜƴƛΥ ǇǌŜŘǎŜŘŀΥ W¦5ǊΦ 5ƛŀƴŀ YǳǘƴŜǊƻǾłΣ ƳƝǎǘƻǇǌŜŘǎŜŘŀΥ ōǳŘŜ ȊǾƻƭŜƴ ƴŀ ǇǌƝǑǘƝƳ ƧŜŘƴłƴƝ 
 

V. w9![L½h±!b; twhW9Y¢¸ ± ROCE 2017 
 
tǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾłƴ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ Ministerstva ǑƪƻƭǎǘǾƝΣ ƳƭłŘŜȌŜ ŀ ǘŠƭƻǾȇŎƘƻǾȅΣ ǾȇȊǾŀ őΦ лн мр нлмрΣ 
aƝǎǘƴƝ ŀƪőƴƝ Ǉƭłƴȅ ǊƻȊǾƻƧŜ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ Ǿ ǇǊƛƻǊƛǘƴƝ ƻǎŜ оΣ ht ±ȇȊƪǳƳΣ ǾȇǾƻƧΣ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ  
TvƻǊōȅ a!t όƳƝǎǘƴƝŎƘ ŀƪőƴƝŎƘ Ǉƭłƴǻύ ƴŀ ǵȊŜƳƝ hwt ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ. 
 
wŜŀƭƛȊŀŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƭŀ ȊŀƘłƧŜƴŀ ƪŜ Řƴƛ мΦ рΦнлмсΣ ǾƭŀǎǘƴƝ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ōǳŘŜ ǇǊƻōƝƘŀǘ Ǿ ǇǊǻōŠƘǳ ŘŀƭǑƝŎƘ ǘǌƝ ƭŜǘΦ 
!ƪǘŞǌƛ ŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘ ōȅƭƛ ƻǎƭƻǾŜƴƛ ǎ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ȊŀǇƻƧƛǘ ǎŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ a!tΦ ½ hwt ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ ǎŜ Řƻ 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊŀǇƻƧƛƭƻ от ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ŀ ƳŀǘŜǌǎƪȇŎƘ ǑƪƻƭΣ ǾőΦ Ǒƪƻƭ ǎǇŜŎƛłƭƴƝŎƘΣ ōȅƭƻ ȊŀǇƻƧŜƴo млл҈ ǑƪƻƭΦ   
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/Ɲƭem projektu je pǊƻǇƻƧƻǾŀǘ ǎǇƻƭŜőƴŞ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ƴŜōƻ ǎŘƝƭŜƴƝ ŀƪǘƛǾƛǘ Ǿ ǵȊŜƳƝΣ ƪǘŜǊŞ ǇǌƛǎǇŠƧƝ 
k ŘƭƻǳƘƻŘƻōŞƳǳ ȊłƳŠǊǳ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ ǎƻǳǎǘŀǾȅ ŀ ȊƭŜǇǑŜƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ǾŜ ǑƪƻƭłŎƘ ǎ ŘǻǊŀȊŜƳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ 
Ǒƪƻƭ ǎŜ ǎƭŀōǑƝƳƛ ǾȇǎƭŜŘƪȅΣ ȊƭŜǇǑŜƴƝ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ŦƻǊƳłƭƴƝƘƻ ŀ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō 
v ƳƝǎǘŠΣ ǇǊƻ ǊƻȊǾƻƧ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳ ƪŀȌŘŞƘƻ ȌłƪŀΦ 
 
V ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ a!t v roce 2017 Ǉƭłƴovaly a spolupracovaly, tzn. komunikovaly ƳƛƴƛƳłƭƴŠ ǘǌƛ ǎǘǊŀƴȅΥ 
ȊǌƛȊƻǾŀǘŜƭŞΣ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭŞ ŀ ǳȌƛǾŀǘŜƭŞΦ 
½ǌƛȊƻǾŀǘŜƭƛ Ƨǎƻǳ ƳƝƴŠƴȅ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ƻōŎŜ ŀ ƳŠǎǘŀ Ǿ ǵȊŜƳƝ ORP ±ŜƭƪŞƘƻ aŜȊƛǌƝőƝ. 
¦ȌƛǾŀǘŜƭŜƳ Ƨǎƻǳ ǇƻǾŀȌƻǾłƴȅ ŘŠǘƝ Ȋ ƳŀǘŜǌǎƪȇŎh ǑƪƻƭΣ ȌłŎƛ ȊŜ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ Ǒƪƻƭ a ǊƻŘƛőŜ.  
K ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǘŜƭǻƳ ǇŀǘǌƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ a~ ŀ ½~ ŀ ƻǊƎŀƴƛŎŜ ȊłƧƳƻǾŞƘƻ ŀ ƴŜŦƻǊƳłƭƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ. 
 
±ȇǎƭŜŘƪŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ a!t bude ŘƻƘƻŘŀ ƻ ǇǊƛƻǊƛǘłŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ v hwt ±ŜƭƪŞ aŜzƛǌƝőƝ. Dohoda je 
ǘǾƻǌŜƴŀ ƴŜƧŜƴƻƳ ƻ ȊłƳŠǊŜŎƘΣ ŀƭŜ ǊƻǾƴŠȌ ƻ ȊǇǻǎƻōǳ ŀ ǇƻǎǘǳǇǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎŜ ƻŘǎƻǳƘƭŀǎŜƴȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘΦ 
MAP ƧŜ ǇǊǾƴƝ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇ dokument, ȊǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ǇǊƻ ƻōƭŀǎǘ ǑƪƻƭǎǘǾƝ Ǿ ǵȊŜƳƝ hwt ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝΦ 
/Ŝƭȇ ǇǊƻŎŜǎ ǇǌƝǇǊŀǾȅ a!t ǇǊƻ ǵȊŜƳƝ hwt ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ ǌƝŘƛƭŀ Ǿ ǊƻŎŜ нлмт aƎǊΦ bŀŘŠȌŘŀ WŀǑƻǾłΦ 

Projekt MAP je zcela ƻǘŜǾǌŜƴȇ ŀ ƪŀȌŘȇΣ ƪŘƻ Ƴł ȊłƧŜƳ ƻ ǊƻȊǾƻƧ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ǎŜ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƳǻȌŜ ȊŀǇƻƧƛǘΦ 

¢ŀƪƻǾł ƻǘŜǾǌŜƴƻǎǘ ǇǌƛǎǇƝǾł k ōǳŘƻǾłƴƝ ŘǻǾŠǊȅ ŀ ǊƻȊǾƻƧƛ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ƳŜȊƛ ǇŀǊǘƴŜǊȅΣ ǳȊƴłƴƝ ǾȇǎǘǳǇǻ ŘƝƭőƝŎƘ 

ŀƪǘƛǾƛǘ ŀ ǇƻŘǇƻǌŜ ǇǌŜƴƻǎƛǘŜƭƴƻǎǘƛ ǇǌƝƪƭŀŘǻ ŘƻōǊŞ ǇǊŀȄŜ ǳǾƴƛǘǌ a!t ƛ ƳŜȊƛ a!t ƴŀǾȊłƧŜƳΦ tǊƻƧŜƪǘ 

ǇǌŜŘǇƻƪƭłŘł ƴŀǎǘŀǾŜƴƝ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ŘƭƻǳƘƻŘƻōȇŎƘ ǇǊƻŎŜǎǻ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ƴŀ ƳƝǎǘƴƝ ǵǊƻǾƴƛΣ ŀōȅ 

ōȅƭŀ ȊŀƧƛǑǘŠƴŀ ƧŜƘƻ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴƻǎǘ. 

.ŠƘŜƳ ŎŜƭŞƘƻ Ǌƻƪǳ 2лмт ǇǊƻōƝƘŀƭŀ ŀƪǘƛǾƛǘŀ ōǳŘƻǾłƴƝ ȊƴŀƭƻǎǘƴƝŎƘ ƪŀǇŀŎƛǘ ǘΦƧΦ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ ǎŜƳƛƴłǌŜΣ 

workshƻǇȅΣ ǇǊƻ ǇŜŘŀƎƻƎȅ ŀ ŘŀƭǑƝ ȊłǎǘǳǇŎŜ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝŎƘ ȊŀǌƝȊŜƴƝ Ǿ ǵȊŜƳƝΦ  

¦ǎƪǳǘŜőƴƛƭŀ ǎŜ ƛ ǎŜǘƪłƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴ, ƧŜƧƛŎƘȌ őƭŜƴƻǾŞ ǎŜ ǇƻŘƝƭŜƭƛ ƴŀ ǇǌƝǇǊŀǾŠ ŀ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƝŎƘ 

SǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞƘƻ ǊłƳŎŜ a!t ŀ ƴŀ ǇǌƝǇǊŀǾŠ ŀƪőƴƝƘƻ Ǉƭłƴǳ a!P. 
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VI. {¢w!¢9DL9 Yha¦bL¢b= VED9b;Ih aN{¢bNIh wh½±hJE (SCLLD) b! h.5h.N нлмс ς 2022 
{/[[5 ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǎǘǌŜŘƴŠŘƻōȇ ǳŎŜƭŜƴȇ ǊƻȊǾƻƧƻǾȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘΦ wŜŀƭƛȊŀŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘǻΣ ƪǘŜǊŞ ōǳŘƻǳ Ǿ souladu 
s ǘƻǳǘƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƝ ŀ ōǳŘƻǳ ŜŦŜƪǘƛǾƴŠ ŦƛƴŀƴőƴŠ ǇƻŘǇƻǌŜƴȅΣ ǇƻǾŜŘŜ ƪŜ ȊƭŜǇǑŜƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀ Ȋŀ ǊŜǎǇŜƪǘƻǾłƴƝ 
ǇǊƛƴŎƛǇǻ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŜΦ  
bŀǑŜ a!{ ǇƭłƴǳƧŜ Ǿ ǊłƳŎƛ {/[[5 ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǘ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ƪǘŜǊŞ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ŦƛƴŀƴőƴŠ ǇƻŘǇƻǌŜƴȅ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ 
z LƴǘŜƎǊƻǾŀƴŞƘƻ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝƘƻ ƻǇŜǊŀőƴƝƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ όLwhtύΣ tǊƻƎǊŀƳǳ ǊƻȊǾƻƧŜ ǾŜƴƪƻǾŀ όtw±ύ ŀ hǇŜǊŀőƴƝƘƻ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘ όht½ύΦ WŜŘƴł ǎŜ ƴŀǇǌΦ ƻ ǇƻŘǇƻǊǳ ǳŘǊȌƛǘŜƭƴȇŎƘ ŦƻǊŜƳ ŘƻǇǊŀǾȅΣ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎƭǳȌŜō 
ǾŜŘƻǳŎƝ ƪ ǎƻŎƛłƭƴƝ ƛƴƪƭǳȊƛΣ ǇƻŘǇƻǊǳ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻŘƴƛƪłƴƝΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇǊƻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ŎŜƭƻȌƛǾƻǘƴƝ ǳőŜƴƝΣ 
ǇƻŘǇƻǊǳ ȊłƪƭŀŘƴƝŎƘ ǎƭƻȌŜƪ L{½Σ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ǇǊƻǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ƻǇŀǘǌŜƴƝΣ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪȇŎƘ 
ǇƻŘƴƛƪǻ ƛ ƴŜȊŜƳŠŘŠƭǎƪȇŎƘ ƛƴǾŜǎǘƛŎΣ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊƻȊǾƻƧŜ ƭŜǎƴƝŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ŀ ŘŀƭǑƝΦ  
 
tǌƝǇǊŀǾŀ {/[[5 ōȅƭŀ ȊŀƘłƧŜƴŀ ƧƛȌ Ǿ roce 2013, v ǊƻŎŜ нлмр ōȅƭƻ ƴǳǘƴŞ ȊƧƛǑǘŠƴŞ poznatky ŀ ǘƻ Ƨŀƪ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪł 
ǑŜǘǌŜƴƝΣ ǘŀƪ ƛ ƴłȊƻǊȅ ƻōŎƝΣ ƻōőŀƴǻ ŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭǻ ȊƴƻǾǳ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾŀǘΦ tǊŀŎƻǾƴƝ ǎƪǳǇƛƴŀ Ǿ őŜƭŜ ǎ aƎǊΦ WŀǑƻǾƻǳΣ 
JUDr. YǳǘƴŜǊƻǾƻǳΣ ǌŜŘƛǘŜƭŜƳ ƻΦǇΦǎΦ aƎǊΦ 5ǳŦƪŜƳ ŀ wƻȊƘƻŘƻǾŀŎƝƳ ƻǊƎłƴŜƳ a!{ ƻŘǾŜŘƭƛ Ȋƴŀőƴȇ ǊƻȊǎŀƘ 
ǇǊłŎŜ ǘŀƪΣ ŀōȅ ōȅƭŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǇǌƛǇǊŀǾŜƴŀ ƪŜ ǎŎƘǾłƭŜƴƝ ƴŀ MMR 2wΦ  
Dne 22. 3. нлмс ƴŀ ƧŜŘƴłƴƝ bŜƧǾȅǑǑƝƘƻ ƻǊƎłƴǳ a!{ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ ōȅƭŀ {/[[5 schǾłƭŜƴŀΣ ǇƻŘ ƴłȊǾŜƳ 
αYǾŀƭƛǘŀ ȌƛǾƻǘŀ LLά ŀ ƻŘŜǎƭłƴŀ ƴŀ aaw 2w ƪŜ zhodnocenƝ ŦƻǊƳłƭƴƝŎƘ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ŀ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ǇǌƛƧŀǘŜƭƴƻǎǘƛ.  
±ȇǎƭŜŘƪȅ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ŦƻǊƳłƭƴƝŎƘ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ŀ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ǇǌƛƧŀǘŜƭƴƻǎǘƛ ōȅƭȅ {ǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ŘƻǊǳőŜƴȅ  
28. 11. нлмсΦ tƻ ƻŘǎǘǊŀƴŠƴƝ ǇǌƛǇƻƳƝƴŜƪ ōȅƭŀ {/[[5 ǇǌŜŘƭƻȌŜƴŀ ƻǇŀƪƻǾŀƴŠ ƴŀ aaw 2w ŀ ǘƝƳ Ǉƻǎǳƴǳǘŀ Řƻ 
ǇǊǾƴƝƘƻ ƪƻƭŀ ǾŠŎƴŞƘƻ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ. 

PŚi prov§dŊnĨch ¼prav§ch pracovn²ci MAS prŢbŊģnŊ vyuģ²vali konzultac² s pracovn²ky MMR, 

neboŠ nŊkter® parametry byly v prŢbŊhu pŚ²pravy SCLLD nŊkolikr§t ze strany MMR upŚesŔov§ny. 

Jiģ 30.3.2016 byla SCLLD odesl§na na MMR ĻR k vŊcn®mu hodnocen². Tento proces postupnĨch 

¼prav prob²hal aģ do 10.8.2017, kdy MAS obdrģela Kontroln² list k hodnocen² ze strany MMR, 

v nŊmģ bylo uvedeno pŚi d²lļ²m hodnocen² - PRV (programu rozvoje venkova) a OPZ (operaļn²ho 

programu zamŊstnanost znŊlo ANO, avġak v ļ§sti IROP (integrovanĨ region§ln² operaļn² program) 

bylo v jednom pŚ²padŊ vytknuto pochyben², v jehoģ dŢsledku znŊlo hodnocen² cel® strategie NE.  

U vġech partnerŢ org§nu MAS  a zejm®na tŊch, kteŚ² se na pŚ²pravŊ SCLLD dlouhodobŊ pod²leli, 

nastalo zklam§n². Zde vġak vyuģili Śeditel o.p.s., Mgr. Dufek, Mgr. Jaġov§ svĨch manaģerskĨch 

schopnost² a odeslali na MMR odvol§n² k jejich rozhodnut². Dne 13.10.2017 byla na MAS 

doruļena odpovŊŅ, ve kter®m bylo ze strany MMR uzn§no pochyben² na nedodrģen² term²nŢ a 

sdŊlen², ģe bude vyps§na 3. vĨzva k hodnocen² SCLLD, kde bylo upraveno vytknut® pochyben² a 

SCLLD byla znovu odesl§na na MMR k vŊcn®mu hodnocen². 

Dne 11.12.2017 byl doruļen z MMR dopis ve kter®m byla akceptace integrovan® strategie IROP 

schv§lena. Mgr. Jaġov® a JUDr. Kutnerov® patŚ² za jejich obrovsk® ¼sil² a mnoho hodin pr§ce na 

pŚ²pravŊ SCLLD velk® podŊkov§n². 
 
 
 
VIIΦ ½tw#±! h Ih{th5!y9bN  
 
Za rok 2017 ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴŀ ƻΦǇΦǎΦ ǾȅƪłȊŀƭŀ ȊǘǊłǘǳ ǾŜ ǾȇǑƛ 16 tis. YőΦ  
tǌƝƧƳȅ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛ ōȅƭȅ ǘǾƻǌŜƴȅ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ŘƻǘŀŎƝ Ȋ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎǘǾƝ ŀ ǘŠƭƻǾȇŎƘƻǾȅΣ ŘƻǘŀŎƝ Ȋ YǊŀƧŜ 
±ȅǎƻőƛƴŀ ŀ ǇǌƝǎǇŠǾƪŜƳ aƛƪǊƻǊŜƎƛƻƴǳ ±ŜƭƪƻƳŜȊƛǌƝőǎƪƻ-.ƝǘŜǑǎƪƻΦ  
bŜƧǾŠǘǑƝ ƴłƪƭŀŘȅ ǘǾƻǌƛƭȅ ƳȊŘȅ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΣ ŘƻƘƻŘȅ ƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƝ ǇǊłŎŜΣ ǇǊƻƴłƧŜƳ ƪŀƴŎŜƭłǌŜ ŀ ƧƛƴŞ ǎƭǳȌōȅ 

όŎŜǎǘƻǾƴŞΣ ǇǊƻƴłƧƳȅ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ƴŜōȅǘƻǾȇŎƘ ǇǊƻǎǘƻǊΣ őƭŜƴǎƪȇ ǇǌƝǎǇŠǾŜƪΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǾŞ ǇǌƛǇƻƧŜƴƝΣ 

ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ ǎƭǳȌōȅΣ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ƳŜȊŘ ŀǇƻŘΦύ 
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5ƻȊƻǊőƝ ǊŀŘŀ ƪƻƴǎǘŀǘǳƧŜΣ ȌŜ Ǉƻ ƻŘǎǘǊŀƴŠƴƝ ƴŠƪƻƭƛƪŀ Ƴłƭƻ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǻ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǾŜ ȊǇǊłǾŠ ƻ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝΣ 
ƭȊŜ ǵőŜǘƴƛŎǘǾƝ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ ƻΦǇΦǎΦΣ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ǇǊǻƪŀȊƴŞ ŀ ǾŠŎƴŠ ǎǇǊłǾƴŞΦ 
 
¨őŜǘƴƝ ŘƻƪƭŀŘȅ ƳŀƧƝ ǾŜǑƪŜǊŞ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ǇǌŜŘŜǇǎŀƴŞ ȊłƪƻƴŜƳ ƻ ǵőŜǘƴƛŎǘǾƝ őΦ рсоκфм {ōΦΣ v ǇƭŀǘƴŞƳ ȊƴŠƴƝΦ  
5ƻȊƻǊőƝ ǊŀŘŀ ŘƻǇƻǊǳőǳƧŜ ǎǇǊłǾƴƝ ǊŀŘŠ ǇǌƛƧƳƻǳǘ ƘƻǎǇƻŘŀǌŜƴƝ ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅ ƻΦǇΦǎΦΣ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ   
za rok 2017 ƪŜ ǎŎƘǾłƭŜƴƝΦ 
 
¨őŜǘƴƝ ȊłǾŠǊƪŀ roku 2017 ah{¢ ±ȅǎƻőƛƴȅΣ ƻΦǇΦǎΦΣ ±ŜƭƪŞ aŜȊƛǌƝőƝ ōȅƭa ƻǾŠǌŜƴa ŀǳŘƛǘƻǊŜƳ LƴƎΦ [ǳōƻǑŜƳ 
[ƛǑƪƻǳ όőƝǎƭƻ ƻǇǊłǾƴŠƴƝ Y!2w мфтп). 
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