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Co je fo MAP? |

Projekt Mistni ak&ni pldn rozvoje vzdélavani (ddle jen MAP) je zalozen na
vybudovdni funkcniho partnerstvi vsech aktért rozvijejicich predskolni a skolni
vzdéladvani a na vybudovadni udrzitelného systému komunikace pro zvyseni kvality
vzdelavani na uzemi ORP Velké Merzifici.

Cilem projektu MAP je zlepsit kvalitu vzdéldvdani v materskych a zdkladnich skoldch s
dirazem na podporu skol se slabsimi vysledky nebo rozvojem, zlepsit spoluprdci
formdalniho a neformdlniho vzdélavani a ostatnich sluzeb v misté pro rozvoj
potencidlu kazdého zdka.

MAP je soucCdasti fzv. akce KLIMA (Kultura uceni, Leadership, Inkluze, Mentoring,
Aktivizacni plany vyuky) primdarné zameérené na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho
vzdélavani déti a zakd do 15 let.

Zakladni myslenkou projektu je spoluprdace ziizovateld skol a ostatnich aktéri ve
vzdélavani, kterd povede k feseni mistné specifickych problému a pofieb.



Informace k projekiu

Ndzev projektu: Tvorba Mistnihno akéniho pldnu rozvoje vzdélavani na Uzemi

ORP Velké Merzifici
Realizdtor projektu: MOST Vysociny, 0.p.s., Velké Mezifici
Realizace: 1.5.2016 - 31.3.2018
ni partner projektu:  Mikroregion Velkomezifi¢sko — Bitessko
ovy rozpocet: 2.914.892,40 K&
egistracni €. projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000406

Vyzva: OP VVV, prioritni osa 3, 02_15_005



Aktivity projektu

Klicové aktivity, které budou v rdmci projektu realizovany:
e Akéni planovani

» Podaktivita: Rozvoj partnerstvi

» Podaktivita: Dohoda o prioritach

» Podaktivita: AkEni planovani

» Podaktivita: Budovdani znalostnich kapacit
* Rizeni MAP
« Rizeni projekiu

e Evaluace



Aktivita: AkEni planovani

A) ROZVOJ PARTNERSTVI

Cilem této podaktivity je sestaveni Ridiciho vyboru, ktery bude hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP a pracovnich
skupin.

Vystup - Ridici vybor, prezen&ni listiny a zapisy

Harmonogram - Vytvoreni Ridiciho vyboru 04 — 06/2016
B) DOHODA O PRIORITACH

Cilem této podaktivity je definovani lokdlni vize vzdélavani na Uzemi ORP Velké Mezifici.

Vystup - Schvdlend analytickd ¢ast MAP (vC. vymezeni prioritnich oblasti) a Strategicky ramec MAP do roku 2023
= Analyza potreb Uzemi (+ analyza stavajicich mistnich strategii s vazbou na predskolni a zakladni vzdéldvani )
= Analyza investiCnich potreb

= Analyza dotaznikového setieni MSMT + analyza dopliikového dotaznikového etieni

» SWOT 3 analyza (pro oblasti povinnych opatfeni + investiCnich potreb pro podporu z IROP)

Harmonogram — 06 -09/2016




Aktivita: Akéni pldnovani

C) AKCNIPLANOVANI

» Vytvoreni a rozpracovdni ro¢nich akénich pland s konkrétnimi aktivitami

= Cilem aktivity je podpoifit a rozvinout metodu ak&niho pldnovani na mistni Urovni. V radmcei akeniho planovani
probéhne rozpracovani a vytvoreni rocnich akcnich pland (konkrétnich opatreni, odpoveédnosti, termind a
méfitelnosti).

Vystup

Vydefinovdna a popsdna neinvesticni opatireni (aktivity skol a aktivity spoluprdce)

Finaini podoba MAP pro Uzemi ORP Velké Mezifici

Harmonogram
10/2016 —03/2018

D) BUDOVANI ZNALOSTNICH KAPACIT

» Spolecné vzdélavani, sdileni zkusenosti, stdze a hospitace, poradenstvi, vzajemné informovani atd.
= Obsah vzdélavani musi souviset s tvorbou MAP

Harmonogram

10/2016 —02/2018




Aktivita: Rizeni MAP

»  Aktivita probihd soubézné s tvorbou strategie a jejim cilem je vytvorit funkeni apardt k jejimu naplnovani
a fizeni MAP (organizacni struktura, komunikacni mechanismy uvnitt MAP)

Harmonogram

05/2016 - 03/2018

Aktivita: Evaluace

Cilem aktivity je vyhodnotit Uspé&snost procest vytvareni partnerstvi, vysledkd a dopadl akéniho rocniho.
pldnu, jeho dopady na strategii MAP a na zdkladé vyhodnoceni stanovit dalsi kroky MAP (dle Metodiky RO
OP VVV).

Harmonogram
03/2017 —03/2018




Aktivita: Rizeni projektu

Realizacni tym nese zodpoveédnost za realizaci projektu a vystupy MAP.

K Ukolom realizaéniho tymu patii predevsim:

Oslovit povinné zdstupce klicovych aktérd ovlivriujicich oblast vzd&lavani, sestavit Ridici vybor
Zabezpedit ¢innost Ridiciho vyboru a dalich &asti organiza&ni struktury MAP

Zajistovat podkladové materidly pro jedndni Ridiciho vyboru

Monitorovat pribéh realizace MAP

Spolupracovat s odbornym garantem v aktivitdch procesu MAP

Zajistovat organizaci spolecnych vzdéldvacich a informacnich aktivit v rdmci MAP
Zajisfovat preddvdni vystupU mezi dilcimi tymy

Vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cild

Realizacni tym je tvoren administrativni a odbornou Casti.




Aktivita: Rizeni projektu

REALIZACNI TYM

Administrativni tym

Manazer projektu

Mgr. Nadézda Jasovd

Administrator projektu, finanéni manazer
JUDr. Diana Kutnerova

U&etni

Marie Pospisilova, Lea Voddkova

Odborny tym

Analytik

Mgr. Alena Kozend

Koordindtor MAP

Mgr. Nadézda Jasova

Odborny resitel, Garant aktivity evaluace, Garant aktivit
finanéniho partnera

JUDr. Diana Kutnerova

Garant aktivity akéni planovani

- Bude navrzen

Garant aktivity fizeni MAP

- Bude navrzen

Expert/facilitator

- odbornici z oblasti skolstvi

Odborni resitelé pro aktivity a podaktivity MAP (jsou
odpovédni Garantim aktivit MAP)

- Budou navrzeni

Vedouci pracovnich skupin

- Budou navrzeni



Aktivita: Rizeni projektu

Odpovédnost realizacniho tymu

= Administrativni tym odpovidd predevsim za:
» koordinaci projektovych akfivit
® organizacni a provozni stranku projektu

» dosazeni pldnovanych cild projektu véetné naplnéni pldnovanych hodnot indik&tort

» zqjisfovani efektivni komunikace na viech Urovnich realizace projektu
= Odborny tym odpovidd predevsim za:

» veécné plnéni aktivit projektu

» tvorbu vysledkd a vystupU projektu

» qkfivni praci s cilovou skupinou




Organizacni struktura MAP

REALIZATOR A

PARTNER PROJEKTU PARTNERSTVI MAP

PRACOVNI
SKUPINY

REALIZACNI TYM




Jaky problém projekt MAP resi?

» Projekt MAP resi absenci dlouhodobého systémoveho pristupu k rozvoji vzdélavani na
urovni skol ve vymezeném uzemi pro realizaci MAP v ORP Velké Mezifici, kterd by byla
podporovdana jednotnou koncepci metodické podpory v souladu se systémovymi
opatfenimi na urovnich vyssich.

= Skoldm Easto chybi vize rozvoje odrdzejici potteby, které by vyplyvaly ze spole¢ného
dialogu, koordinované spoluprdace a vzdajemné podpory mezi jednotlivymi aktéry v
Uuzemi.

» RodiCe, nestatni organizace, socidlni sluzby nejsou aktivné zapojovany do spoluprdce
se Skolou a neformdlnimi vzdéldvacimi organizacemi.

= Na Uzemi projektu MAP nebylo dosud budovdano partnerstvi, které by definovalo
nejvétsi problémy v Uzemi a zdroven zpuUsob, jak tyto problémy na Urovni skol formou
ndvaznych projektU fesit.




Dalsi vyznam MAP

Koordinace investicnich akci — efektivni vyuziti investic v Uzemi.

V projektech poddavanych v ramci OP VVV, IROP, (MAS), je v oblasti skolstvi soulad s MAP
specifickym kritériem prijatelnosti.

Vyznamny podklad pro zacileni vyhla3ovanych vyzev MSMT — tzv. Sablony v letech 2018-



Zaméreni MAP

Je prioritné zaméren na rozvoj kvalitnino a inkluzivnino vzdélavdani déti a zakd do 15 let a zahrnuje oblasti: vEéasnd
péce, predskolni a zakladni vzdélavani, zadjmové a neformalni vzdélavani.

= Md byt tvoren a realizovdan zejména témito subjekty: zakladni Skoly, materské skoly, obce, mikroregion, neziskovée
organizace, ziizovatelé skol, rodice a dalsi verejnost.

=» MAP bude zacilen na:
Prioritni témata: 1. Pfedskolni vzdélavdni a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

2. Ctendiskd a matematickd gramotnost v zdkladnim vzdélavani

3. Inkluzivni vzdélavdani a podpora déti a zakd ohrozenych skolnim neldspéchem
Doporuc¢end témata: 4. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakd
5. Rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém vzdéldvani podpora zdjmu, motivace a
dovednosti v oblasti védy, technologii, inzenyringu, a matematiky)

6. Kariérové poradenstvi v zdkladnich Skoldch




Zameéreni MAP

Prifezovd a volitelnd témata MAP:

1. Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a ZzakU

2. Rozvoj kompetenci déti a zakU pro aktivni pouzivdni cizino jazyka
3. Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zakU

4. Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zaku

5. Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol

6. Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a dalsi




Finalni podoba MAP - struktura

1. Analyticka ¢ast
2. Strategicky ramec MAP
3. Opatieni
» OdUvodnéni vybéru opatreni na zakladé mistni analyzy

Cil opatreni: ¢eho chceme dosdahnout v opatreni

Popis cile

Popis krokU k naplnéni cile - 3 typy aktivit
Aktivity jednotlivych skol
Akftivity spoluprace

Infrastruktura




Finalni podoba MAP

Aktivity jednotlivych skol

Aktivity na podporu vzdélavani zakd a uciteld na Urovni skol — Uvodni dotaznik — Sablony.

Aktivity spoluprdace (povinny vystup)
Aktivity spoluprdce budou zaméreny na plnéni Opatreni t€mito zpUsoby, napr.:

spolecné vyurziti odbornika na podporu skol a vzdélavacich zarizeni pro inkluzivni vzdéldvani (napr. skolni
psycholog),

spolecné vzdéldvanifediteld a vedeni skol sdilenim zkusenosti, vzdjemné informovdni, spolecné vzdélavani
pedagogickych pracovniku, spolecné vzdélavani reditelu a zfizovatelu

ve vhodnych pripadech spolecné vzdéldvdani vedeni skol i dalSich vzdélavatelU,

vyhleddvani, vzdélavani a podpora spoluprdce mistnich vynikajicich pedagogickych pracovnikd a dalsich
vzdélavatell joko budoucich mentord a vzdéldvacich lidrd

Spoluprdce skol (se sttednimi Skolami) a rodict, zaméstnavateld, zafizeni zdjmového nebo neformdiniho
vzdélavani atd. na podporu vzdélavani verejnosti

Spoluprdce skol, vzdéldvacich zarizeni a socidlnich sluzeb
Infrastruktura pro vzdélavani

Popisuje, jaké investice do infrastruktury jsou potreba a jak prispivd infrastruktura k napinéni cild opatreni.



Shrnuti

Shrnuti postupu praci do konce zari 2016:
- Ridici vybor (Statut, Jednaci fad)
- Analyza (potreb Uzemi, stGvaijicich mistnich strategii i vyssich Urovni, analyza investiCnich poftreb,
analyza dotaznikového $etfeni MSMT, doplrikové dotaznikové Setffeni, SWOT 3 analyza)

- Memorandum (Dohoda o partnerstvi a spoluprdci)

- Vytvoreni pracovnich skupin
- Stanoveni vize (...jak si v budoucnu predstavujeme stav vzdélavani na Uzemi ORP Velké Mezifici...)
- Stanoveni priorit do roku 203

- Schvdleni Strategického rdmce do roku 2023 vE. souladu investiCnich priorit




Cinnost Ridiciho vyboru C]

= Je hlavni pracovnim orgdnem partnerstvi MAP.
= Jeho role je spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovanim MAP.

= MUze vytvdret dalsi organizacni prvky, napf. pracovni skupiny, poradni télesa atd.

= Md svého predsedu a postupy rozhodovani.

= Schvaluje Strategicky ramec MAP.




Cinnost Ridiciho vyboru

Je tvoren klicovymi aktéry ovlivnujici oblast vzdélavani na Uzemi MAP:

3 Povinni zastupci:
zastupce realizdtora projektu MAP, zdstupce kraje, zAastupci zfizovatelU skol, vedeni skol, vyborni
ucitelé, zastupci druzin, zastupci organizaci neformdlnino a zdjmového vzdélavani, zastupci
zAOkladnich uméleckych skol, zastupci KAP, zdstupce rodicu, (lokdlni konzultant ASZ, zastupce [Tl
nebo IPRU), zastupce MAS

3 Dobrovolni zdstupci:
zastupci mikroregionu na Uzemi MAP
dali z&stupci dle ndvrhu dalSich ¢lend Ridiciho vyboru




Cinnost Ridiciho vyboru

= (Cast v Ridicim vyboru je dobrovolnd, nicméné s ohledem na zpUsob komunitniho
zpracovani Strategického ramce, velmi zadana.
= Ridici vybor svolavd predseda hebo manazer projektu.

= V rdmci informovdni verejnosti o prubéhu a realizaci MAP (v rdmci zachovdni souladu
s komunitné fizenym pldnovdanim) budou vystupy ze zaseddni (zapisy, usneseni atd.)
zverejnény na webovych strankdach realizdtora projektu, informace o projektu
rozesilany elektronicky, predavany na osobnich jedndnich atd.

Projedndni a schvdleni Statutu Ridiciho vyboru

Projedndni a schvdleni Jednaciho fddu Ridiciho vyboru

Volba predsedy Ridiciho vyboru —————




Pracovni skupiny - ndvrh D

Tematické zaméreni pracovnich skupin navrhuje Ridici orgdn MAP s cilem realizovat
konzultacni a pripominkovy proces MAP.

Poslanim pracovnich skupin je aktivné se podilet na rozvoji komunikacni platformy MAP @

vytvaret prostor pro spoluprdci a partnerstvi mezi dotCenymi skupinami a aktéry ovlivaujici
vzdélavani v uzemi.

Kazdd pracovni skupina ma sveho vedouciho.

Pocet ¢lenU pracovnich skupin neni definovdn, clenstvi je dobrovolné.

Pocet pracovnich skupin mUze byt upravovdn, a to predevsim ve vztahu k potfelbdm a
klicovym problémuium Uzemi ORP Velké Mexzifici.




Pracovni skupiny - navrh

Navrh pracovnich skupin je tvoren v ndvaznosti na povinnd a doporucend opatreni MAP
(ddle i na volitelnd opatreni MAP). Nebo dle typu skol?

1. Predskolni vzdélavani a péce

2. Ctendriskd a matematickd gramotnost v zakladnim vzd&lavani
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3. Inkluzivni vzdéladvdni a podpora déti a zaku ohrozenych skolnim nelUspéchem

4. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakd
5. Rozvoj kompetenci déti a Zzakd v polytechnickém vzdéldvani (podpora zdjmu, motivace a

dovednosti v oblasti védy, technologii, inZzenyringu, a matematiky)
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6. Kariérové poradenstvi v zakladnich skoldch



Zaveér

I~

Piisti setkdni Ridiciho vyboru:
1) Zacdatek zari 2016 (Schvdleni analytické casti MAP, vybér priorit)

2) Druhd polovina zari 2016 (Schvdleni Strategického ramce MAP do roku 2023)




Aplikace IS KP14+

URL aplikace IS KP14+ - https://mseu.mssf.cz

. pro korektni fungovdani aplikace je nezbytné nutné dodrzovat systémové pozadavky, které
naleznete na Uvodni strdnce aplikace pod zdlozkou HW pozadavky.

kvalifikovany certifikat (elektronicky podpis)

. vsechny formuldre v aplikaci jsou vzdy podepsany kvalifikovanym certifikGtem (zddost o
podporu, zprdva o realizaci, zaddost o platbu,...);

. prehled poskytovateld uveden na strdnkdch Ministerstva vnitra
hitp://www.mvcr.cz/clanek/prehled-udelenych-akreditaci.aspx.

Validace subjektu — Reqistr osob - ROS

« hitp://www.szrcr.cz/co-jsou-to-zakladni-reqisiry;

Komunikace Zadatele/RO (prostiednictvim aplikace, depese)
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Kontaki

Manazer projektu:  Mgr. Nadézda Jasovd,
e-mail; jasova@masmost.cz, tel.: +420 778 716 960

Administrator projektu: JUDr. Diana Kutnerova
e-mail: mikroregion@atlas.cz, tel.: +420 731 112713

Analyticka: Mgr. Alena Kozend

e-mail: ......
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