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1. Uvod

vvvvv

2016-2023.

Cilem projektu je podporovat spolecné planovani, informovani, vzdélavani a sdileni aktivit
matefskych a zakladnich $kol, zékladnich uméleckych $kol a dalSich vzdélavacich a kulturnich
instituci v uzemi MAP. Projekt se zaméfuje na prohlubovani jiZ navdzané spoluprace
zfizovatel(,, Skol, zaméstnavatell a ostatnich aktért ve vzdélavani scilem feSit mistné
specifické problémy a potfeby. Vramci projektu jsou rovnéZ realizovany implementacni

aktivity naplanované v MAP Ill (viz Akéni plany na roky 2024 a 2025).

2. Organizacni struktura MAP IV

Organizacni struktura byla sestavena v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce, Specificka
Cast — vyzva AkEni planovani v uzemi — MAP. Projekt MAP IV je realizovan na principu
partnerstvi. Toto partnerstvi pfedstavuje platformu spolupracujicich organizaci za Géelem
zkvalitnéni vzd&lavani v zakladnich a matefskych $kolach, ZUS i vramci neformalniho

vzdélavani.

V projektu MAP IV jsou ukotveny pozice Realizaéni tym, Ridici vybor a pracovni skupiny.
Dokument Organizacni struktura projektu MAP IV popisuje rozdéleni roli, povinnosti a

odpovédnosti ¢lent Ridiciho vyboru, realiza¢niho tymu a pracovnich skupin.

Hlavnim prostiednikem komunikace mezi realizaénim tymem, Ridicim vyborem a pracovnimi

skupinami je projektova manazerka.

V pribéhu realizace projektu miZe dochézet k diléim aktualizacim organizacni struktury,
sloZeni Ridiciho vyboru MAP (dale jen ,RV MAP“), popt. jeho Statutu a Jednaciho fadu nebo

pracovnich skupin (ddle jen ,PS MAP“) dle potfeb Gzemi.




3. Schéma organizacni struktury MAP IV

Realiza¢ni tym administruje a zpracovéva podkladové materialy, zodpovida za fadnou realizaci
projektu. Ridici vybor je nejvy3si vykonnou platformou MAP IV a &innost pracovnich skupin

probiha v procesu spole¢ného pldnovani a tvorby Mistnich akénich plana.

RiDici v¥BOR
MAP

Pracovni
skupina pro
FINANCOVANI REALIZACNI

£

YM

Pracovni skupina
pro MODERNI
Pracovni skupina pro DIDAKTICKE FORMY
ROVNE PRILEZITOSTI VEDOUCI K ROZVOII
KLICOVYCH
KOMPETENCI

4. Realizaéni tym (Hlavni projektovy tym)

Pfi sestavovani realizatniho tymu bylo cilem vytvofit tym, ktery s ohledem na specifika a
velikost feSeného Uzemi zajisti kvalitni zpracovani a aktualizaci MAP jak po strance odborné,
tak po strance administrativni. Realizaéni tym md hlavni odpovédnost za vécné naplnéni
projektu MAP IV v celém jeho rozsahu, v souladu se Zadosti o podporu a pravidly projektu MAP
IV. Realizacni tym poskytuje odbornou i administrativni podporu partnerstvi v rdmci celého
procesu tvorby, rozvoje a aktualizace, implementace a evaluace MAP. Kazdy ¢len realizaéniho
tymu MAP md jasné definovanou naplfi prace, odpovédnost a roli vtymu. Za tyto ¢innosti

zodpovidaji projektovému manaZerovi.




Realizacni tym je sloZen z tymu administrativniho a tymu odborného a je odpovédny za
provadéni viech aktivit v ramci projektu. Personalni obsazeni Realizaéniho tymu z(stava aZ na

drobné obmény stejné jako v projektu MAP lIl.

V ramci fizeni projektu jsou v RT MAP uskuteériovany porady v intervalu min. 1 x mési¢né a
dale dle potieby. Z kazdé porady RT MAP je vyhotoven zapis. Cinnost RT MAP koordinuje

projektovy manaZer.

Administrativni tym:

Administrativni tym zodpovidd zejména za klicovou aktivitu KA1 Rizeni projektu: zajistuje
koordinaci projektovych aktivit, administrativni, organizaéni, finanéni a provozni stranku
projektu, dosaZeni planovanych cild projektu véetné naplnéni planovanych vystupt a vysledk
(indikatord) projektu. Dale zajistuje efektivni komunikaci na viech

urovnich projektu (smérem k poskytovateli podpory, véem zapojenym subjektim, cilovym

skupinam). Zpracovava zpravy o realizaci a Zadosti o platbu.

Nasledujici tabulka popisuje jednotlivé pozice administrativniho tymu a jejich odpovédnost:

Pracovni pozice

- je stéZejni osobou projektu

-> zodpovida za fadnou realizaci projektu, Fizeni viech klicovych
aktivit, koordinaci prace celého RT

= Fidi éinnost administrativniho tymu a dohliZi na ni

- vyhodnocuje dodrzovani harmonogramu projektu, za plnéni cila
a ucelu projektu

- zodpovidd za administraci zménovych Fizeni projektu a za
predkladané zpravy o realizaci projektu, véetné Zadosti o platbu a
dalSich povinnych pfiloh

- pribéiné monitoruje realizaci projektu, kontroluje spravnost
adajd v ISKP 21+

Projektovy manaZer | - zodpovida za fizeni rizik spojenych s realizaci projektu

- koordinuje vybérova fizeni

- pfipravuje podklady na setkani RV, vedeni jednani RV spolu s
predsedou RV

-> zodpovida za formalni spravnost pfedkladanych vystupd

-> dohlizi na dodrZovani pravidel publicity




- uzce spolupracuje s finanénim manaZerem a éleny odborného
tymu

- komunikuje s poskytovatelem podpory, pfipadné s dalimi
kontrolnimi organy

- soucinnost v pfipadé kontrol/audit( projektu

- komunikuje s fediteli $kol a zfizovateli

-> reprezentuje projekt navenek (socidlni sité, regiondlni média
apod.), ucastni se duleZitych jedndni na Grovni regionu, kraje

-> odpovida za zpracovani aktualizovaného findlniho MAP

-> odpovida za funkénost vnitiniho kontrolniho systému

Finanéni/personalni
manazer

-> odpovida za pInéni podminek zpusobilosti vydajt

- pfipravuje doklady pro zauc¢tovani, eviduje G&etni

doklady

- pripravuje finanéni €asti zprav o realizaci projektu, pfipravuje
Zadosti o platbu

- dohliZi na realizaci vydaji v souladu s metodickou dokumentaci
OP JAK, tj. dodriovanim podminek zpusobilosti vydajid a
zodpovédnost za spravné

prokazovani vydaju projektu

- kontroluje vydaje a dohlizi na ¢erpani prostiedkd

-> kontroluje ¢erpdani rozpoctu projektu, plnéni finanéniho planu
projektu a spolupracuje na administraci zménovych fizeni projektu s
dopadem do finanéniho planu a do rozpoétu projektu &i jeho éerpani
—> preddva materidly pro vypocet mezd a odmén mzdové G&etni
projektu

-> zodpovida za pfipadna vybérova fizeni

—> Uzce spolupracuje s projektovym manazerem, Géetni projektu

-> pfipravuje podklady pro pfipadné kontroly

- komunikuje s poskytovatelem podpory a spolutcastni se
kontrol/auditl projektu

- vede personalni evidenci

—» provadi administrativni ¢innosti

Odborny tym:

Odborny tym zodpovida pfedevsim za vécné pinéni aktivit projektu, tvorbu vystup( projektu,

aktivni praci s cilovou skupinou. Souéasti odborného tymu jsou jednak pracovnici realizatora

projektu, zéstupci cilovych skupin, ale i dal3i externi odbornici. Odpovida za realizaci

klicovych aktivit - Rozvoj a aktualizace MAP, Vnitini hodnoceni a Implementace akénich

pland, dzce spolupracuje s administrativnim tymem:




Pracovni pozice

Koordinator
implementace a
spoluprace

-> podili se na vSech klicovych aktivitach

- podili se na aktualizaci analytické casti MAP

—> podili se na aktualizaci implementacni ¢asti MAP

- podili se na zpracovani aktualizaci priorit

- podili se na zpracovani povinnych dokumenti a vystup( projektu
—>vykonava cinnosti sméfujici k rozvoji funkéniho systému
spoluprace pro aktualizaci MAP v uzemi, zejm. mezi Skolami
vzajemné, mezi Skolami a zfizovateli, mezi CS a institucemi
zajistujicimi neformalni vzdélavéni, mezi pedagogy v Uzemi a rovnéi
mezi RT a CS

- spoluprace s cilovymi skupinami projektu, zjistovani jejich
podnétl, pozadavk, potreb

-> zajistuje prenos realnych potieb skol do planu v Gzemi MAP

- planuje a zajistuje realizaci implementacnich aktivit, zodpovida za
jejich obsah, zajistuje doloZeni vystupt

- odpovida za plnéni monitorovacich indikator(i, za dodriovani
harmonogramu implementacnich aktivit

- planuje setkani PS, pfipravuje obsah jednani, zajiStuje pfenos
informaci ze setkani

- spolupracuje a konzultuje se skolami jejich dalsi aktivity a
projekty, které by mohly ovlivnit implementaci, eliminuje riziko
dvojiho financovani

-> odpovida za sbér a vyhodnoceni dat potfebnych k vyhodnoceni
projektu

-» stanoveni evaluaénich otdzek a evalua¢niho designu,

- stanoveni zplsobu sbéru dat a zpusob zpracovani,

Evaluator
- zajisténi nezavislosti evaluace,
-> zpracovani Zavérecné evaluacni zpravy,
- plnéni ukold vyplyvajicich Pravidel pro Zadatele a pfijemce —

Specificka ¢ast

- podili se na vybéru cilovych skupin hodnoceni ve spolupraci s RT
- podili se na vytvoreni casového planu realizace jednotlivych krokd
hodnoceni
-> provadi analyzy udaji pro Gcely realizace projektu, pro ucely
plnéni aktivit a podaktivit projektu dle zadani projektovym
manazerem

Analytik

-> podili se na aktualizaci dokumentace MAP




- podili se vramci aktualizace analytické ¢asti na projednani
vystupl evaluaci, na formulaci navrhi opatieni ke zlepseni, na
zpracovani a projednani dalSich analytickych vstupd

-> spolec¢né s RT pracuje na aktualizaci analytické ¢asti, revizi analyzy
stavu a potfeb, SWOT-3 analyz a identifikaci pfi¢in

Lektor/Odborny
konzultant

T

-> zpracovava vlastni u€ebni/podptirné texty, v¢. Rozpracovani cil(
a obsahu kurzt

- prezentuje ucivo s pfizptsobenim ucastnikim kurzt, vede a Fidi
trénink a procvi¢ovani dovednosti a kompetenci

-> ovéfuje znalosti, dovednosti a kompetence

— zadava a hodnoti samostatné/skupinové prace

- hodnoti uc¢innost vzdélavaciho kurzu

- vede dokumentace kurzu

- zajistuje facilitaci v uzemi, tj. diskuzi, napf. na Valné hromadé

- konzultuje dle poZadavku odborna témata

Odborny konzultant

- zpracovava dle zadani pracovné pravni dokumentaci

-> konzultuje pravni problematiku souvisejici s realizaci projektu
- plni daldi ukoly dle zadani projektového manaiera

- spolupracuje s finanénim manazerem

- dle pozadavku se tGcastni jednani RT, auditt a kontrol

Clenové pracovnich
skupin

-> Ucastni se jednani PS (minimalné 4x roéné)

-> zpracovava samostatné ukoly zadané koordindtorem

-> zajistuje pfenos informaci a podnétd k aktivitam projektu

-> vyména zkusenosti a odbornych znalosti 0 metodach, pomickach
a postupech, které vedou k rozvoji gramotnosti, dovednosti a rozvoji
potencidlu kaZzdého Zaka

- podili se na tvorbé a pfipominkovani vystupi MAP

-> podili se na evaluaci v rdmci aktivity A2

- plni udkoly vyplyvajici z Pravidel pro Zadatele a pfijemce —
Specificka cast

Pozn.: Vramci realizace projektu jsou obsazeny dal$i pracovni pozice, jako napf. ucetni

projektu.




SloZeni realizacniho tymu MAP IV:

Projektovy manazer

MAP
(Rizeni projektu MAP)
Administrativni tym / Odborny tym

( [ Koordinator implementace a

spolupréce

Finanéni/persondlni manazer
. Evaluator
(Ucetni projektu)
Analytik

/ Lektor/Odborny konzultant

Odborny konzultant

Clenové pracovnich skupin

Projektovv manazer gr. Nadéda Jadova
Koordinator Ing. Jitka Kourkova
implementace a

L
£
spoluprace E‘ - a
- Finanéni/personalni Ing. Monika Blizriakova -?J' :§ %
= manazer ’g £ °
% Evaluator Megr. Sofia Bauerdimova | & -
c Analytik Mgr. Alena Plikova 4 N
= Ucetni projektu Marie Pospisilova s
’§ Clenové pracovnich 30 osob Minimalné 4x E
% skupiny ro¢né §
2 Lektor/Odborny Dle potteby (viz T
konzultant Dle potfeby/pozadavku | poiadavky dle 2
Odborny konzultant JUDr. Diana Kutnerova Pravidel pro
Zadatele a
pfijemce —

specificka ¢ast




5. Ridici vybor

Ridici vybor je vykonnou platformou MAP IV, je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP.
Je tvofen zastupci kliovych aktérid ovliviiujicich oblast vzdélavani na tizemi MAP.

Ridici vybor si voli svého predsedu, ktery zastupuje Ridici vybor navenek, déle Ridici vybor
definuje vlastni postupy rozhodovani ve Statutu a Jednacim fadu.

Kli€ovou Ulohou RV je proces plénovani, tvorby a schvalovani MAP IV na Gzemi ORP Velké
Mezifici:

- funguje na zakladé komunikace a spoluprace viech relevantnich aktért ve vzdélavani ve
- je hlavnim predstavitelem projektu MAP IV

- projednava podklady a navrhy k pfipravé, realizaci a vyvhodnocovani projektu MAP IV

- zprostiedkovava prenos informaci v Uzemi, podili se na plnéni dalSich Ukoll spojenych s
procesem tvorby a schvalovanim relevantnich dokumentl vzniklych v projektu MAP IV

- zejména projedndva a schvaluje Strategicky ramec MAP, véetné dilich dokumentd, které
definuji spoleénou predstavu o potiebach a prioritnich tématech vzdélavani v uzemi ORP
- mize dle potfeby vytvaret expertni pracovni skupiny a jmenovat do nich éleny

PFi sestavovani a fungovani RV je potieba zajistit reprezentativnost z pohledu vzdélavani v
uzemi ORP Velké Mezifi¢i. RV bude pracovat minimalné v souladu s platnymi ,Pravidly pro
Zadatele a prijemce — specifickd ¢ast — vyzvy akéni planovani v Gzemi — MAP, programové
obdobi 2021-2027“), dale jen ,Pravidla MAP IV“,

Realizator projektu oslovi zastupce niZe uvedenych organizaci:

POVINNI ZASTUPCI:

e zastupce RT MAP

e zastupci zfizovatell Skol (bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich 3kol)

¢ vedeni skol, (Feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici skol) — $koly matefské a zakladni
bez rozdilu zfizovatele, tj. v€etné soukromych a cirkevnich,

e ucitelé,

e zastupci Skolnich druZin, Skolnich klubd,

e zastupci zakladnich uméleckych skol,
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e zastupci organizaci neformalniho vzdélavani a stiedisek volného &asu, které plisobi na tzemi
daného MAP,

e zastupce kraje/realizaéniho tymu projektu IDZ realizovaného krajem,

e zastupce rodi¢d (doporuceni napf. Skolskymi radami nebo NNO sdruZujicimi rodiée, pfipadné
aktivni rodice),

e zastupce obci, které nezfizuji Skolu, ale déti a Zaci z téchto obci navitévuji Skoly v uzemi
(pokud je to pro dany MAP relevantni),

e zastupce ITl (pouze v relevantnich pfipadech, tj. Gzemi MAP, které se pfekryva s izemim,
pro které je zpracovano ITI),

e zastupce MAS pusobicich na Gzemi daného MAP (vyjimkou je stav, kdy MAS v tzemf{ neni
anebo pokud je MAS zaroven Zadatelem/realizatorem projektu MAP),

e zastupce ORP, pokud neni ORP Zadatelem/realizdtorem nebo partnerem projektu MAP,

e zastupce vsech dil€ich ¢asti nebo klastri kol (pokud jsou v daném MAP ukotveny),

KROME POVINNYCH ZASTUPCU MOHOU BYT CLENY RV TAKE:

e zastupce stfedniho ¢lanku

e zastupce mikroregion( na uzemi MAP

e zaméstnavatelé v daném Uzemi

e zastupci volnocasovych organizaci,

e zastupci instituci, které spolupracuji se $kolami — napf. Ceska $kolni inspekce, pedagogicko-
psychologické poradny, OSPOD,

e zastupci socidlnich sluZeb pracujicich s détmi a rodi¢i ohroZenymi socidlnim vylouéenim a
chudobou,

e zastupce VS, pfedeviim pedagogickych fakult,

e dalsi zastupci dle ndvrhu dalsich élent RV MAP.
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Prehled &lent Ridiciho vyboru MAP IV

Mgr. Hana Sedlakova

Reditelka M3 Velkd Bite¥

Anna Rosslerova

Reditelka M3 OFechov

Mgr. Jana Souckova

Reditelka ZS a MS Ruda

Zastupce 3kolnich
druzin

Mgr. Eva
Rozmarinova

Vedouci vychovatelka Z5 Méfin

Zastupce Ing. Jitka Koci Obec Vlkov
rodich Ing. Monika
Blizridkova Obec Jabloriov
Zastupce organizaci
ne alni: | RNDr. Jozef Zeték Chaloupky
Mgr. Martin Karasek | Reditel ZUS Velké MeziFi¢i

| Ing. Jiti Servit

Mikroregion Velkomezifitsko-
BiteSsko

Cetnost | Odpovédn
Zastupuje Jméno Instituce setkdvd | d osoba
ni
Kraj Vedouci Oddéleni rozvoje
Vysocina/projekt IDZ | Ing. Jana Hadravova | vzdéldvéni Kraje Vysocina
JUDr. Diana
Zastupce RT MAP Kutnerova MOST Vysociny, 0.p.s.
Vedouci odhoru Skolstvi a kultury
Zastupce ORP Ing. Pavel Stupka Méstského uradu Velké Mezifici
Zastupci zfizovateldl | Ing. Karel Dvorak Starosta obce Ruda
skol
Martin Vavra Starosta obce Viden
Zastupci obci, které
nezfizuji Skolu Michal Drapela Starosta obce Martinice
Mgr. Hedvika Reditelka, ZS Sokolovska, Velké
Kopecna Mezifici
Mgr. Petr Blazek Reditel ZS Skolni, Velké Mezifigi
Reditel Zakladni koly a Praktické
Megr. Josef Prokop Skoly, Velké Mezifici
Mgr. Petr Spacek Reditel Z5 a M3 Kfizanov
Mgr. NadézZda
e ﬁﬂuriénové Reditelka, MS Velka Bite$ Wik Phofek
S ' gr. Irena maln tovy
ucitelé Martincové Reditelka Z5 a M3 Tasov & 2% Hiarias
rocn er
Mgr. Milan Maly Reditel ZS a MS Osov4 Bityska 2,
Mgr. Veronika ddle
Pechova Reditelka Z§ a M3 Moravec dle
potf
eby
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6. Pracovni skupiny

Jedna se o dobrovolné platformy spoluprace v ramci projektu MAP IV, jejich zaméfeni a sloZeni
vychazi z pravidel MAP IV. Pracovni skupiny jsou jednou z kliCovych slozek pfi tvorbé MAP.
Jedna se o skupinu odbornik( z dané oblasti, ktera se podili na samotné tvorbé MAP. Hlavnim
cilem je stanoveni a rozpracovani potfeb Gzemi, spolutiast pfi tvorbé dokumentu a realizaci
aktivit projektu MAP IV, zajistovani podkladii pro rozhodovani Ridiciho vyboru. PS zajistuji
pfenos informaci z tizemi smérem k RT a RV MAP, diskutuji nad vysledky, podavaji ndméty a
pfipominky k predkladanym materialiim. Vyéet ¢innosti je uveden v PpZP — specificka &ast. Pro
vsechny PS plati:

* setkani PS je realizovdno nejméné 4x béhem 12 po sobé jdoucich mésicich (pocitano od
zahdjeni fyzické realizace projektu) a dale dle potfeby v ndvaznosti na nutnost schvalovani
dil¢ich vystupl a zavaznych dokument( projektu

* je-li to Giéelné, je moZno realizovat setkani PS jako spoleénd

* z kazdého jednani je pofizovan zdpis a prezenéni listina (je-li jednani on-line pak printscreen
obrazovky)

* pozvanky a zapisy (vystupy) pracovnich skupin zajistuje realiza¢ni tym projektu (projektovy
manazer, popf. zastupce PS)

* PS jsou slozené z pedagogickych pracovnika ZS a MS, Fediteld $kol, zfizovatel( $kol, zastupc
neformalniho vzdélavani, pracovnikli s détmi a mladeZi, pracovnikii poradenskych zafizeni,
odbornikt pro oblast podpory digitalnich kompetenci a za¢lefiovani ICT do procesu vzdélavani,
rodi¢h i zastupch firem. V rdmci PS pracuji rovné? &lenové RV.

* na setkani PS mohou byt dle potfeby jako konzultanti pfizvani réizni odbornici (nap¥. OSPOD,

pracovnici socidlnich sluzeb, PPP apod.)

vvvvv

1. PS pro financovani
2. PS pro rovné prileZitosti
3. PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich krozvoji klicovych

kompetenci
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Pracovni skupina pro financovani

PS pro financovani bude pfipravovat podklady pro rozhodovani RV MAP, které zajistuje
projektovy manazer. Obsahem prace PS pro financovani je planovani nakladd a zejména
identifikace finan¢nich zdroji pro realizaci naplanovanych aktivit. PS pro financovani se
aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v Gzemi a aktualizaci dokumentace
MAP.

Cilem pracovni skupiny pro financovani je navrhnout, jakym zplsobem bude financovéana
realizace aktivit, zapracovanych do SR MAP/akéniho planu. Jedna se o doporuceni jednotlivych
finangnich zdroji (strukturdlni fondy EU, statni rozpocet CR, rozpocet kraje, dohodnuté
financovani v ramci Mikroregionu, rozpocty jednotlivych obci, rozpocty skol, jiné zdroje
apod.). Clenové PS pro financovani se mohou Géastnit setkani daldich PS, &im# je zajistén

systém reportovani vystupt a doporuceni pro financovani.

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji klicovych

kompetenci
PS projednava predevsim podklady a dokumenty v ramci realizace podaktivity 3.8 Mistni akéni

planovani. V ramci setkani PS probiha vyména zkusenosti a odbornych znalosti o modernich
didaktickych formach, metodach, pomickach a postupech, které vedou k rozvoji klicovych
kompetenci déti a Zakh. Tato PS se dale aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani
v Gzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 3.8 a spolupracuje s PS pro financovani.
Cilem PS jsou zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol v oblasti modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoiji kli¢ovych kompetenci déti a Zak predané RV MAP.
Do cinnosti PS jsou zapojeni uditelé lidfi/experti z daného Uzemi, PS se bude déle zabyvat
identifikaci mistnich lidri/expertd a jejich zapojenim do PS a dal3ich aktivit v Gzemi.
Minimalné jeden clen PS je pedagogicky pracovnik dle zdkona &. 563/2004 Sb. ve znéni

pozdéjsich predpist s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole.

Pracovni skupina pro rovné prileZitosti

Obsahem prace PS je zejména vzijemné vzdélavani, sdileni dobré praxe, pfenos zkusenosti a
informaci a odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a
selektivnosti vzdélavaciho systému uvnitf 3kol a k FeSeni pfechod( ve vzdéldvani.

PS na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti pfedevsim posuzuje navriené konkrétni aktivity

7

v akénich planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani.
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PS také vytvari popis stavajiciho stavu této problematiky v izemi, popis pficin (divod() tohoto
stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné prilezitosti a eliminovat selektivitu.

PS pro rovné pfileZitosti se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v tzemi a
aktualizaci dokumentace MAP.

Pro nastaveni rovnych prileZitosti a sniZzeni selektivity vzdélavaciho systému v dzemi je
potieba, aby MAP nastartoval a naplanoval aktivity a procesy, které se v misté udrZi. Proto
musi tato PS spolupracovat s PS pro financovani.

PS pro rovné pfileZitosti navrhuje a planuje aktivity zamérené na nastaveni rovnych pfilezitosti
a snizeni selektivnosti uvniti skol nebo v tzemi. Tyto aktivity musi byt zafazeny v SR MAP v
ramci aktivit $kol nebo aktivit spoluprace a nasledné v akénich planech a musi byt v obou

dokumentech oznaéeny poznamkou PRILEZITOST.

Minimalné jeden ¢&len PS je pedagogicky pracovnik dle zdkona €. 563/2004 Sb. ve znéni

pozdéjsich predpisti s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole.

Pfehled ¢lenti zapojenych do €innosti pracovnich skupin:

Pracovni Zdstupce Instituce Cetnost Odpovédna
orgdn setkava osoba
ni

o Martin Vavra Ovbec deeﬁ 2 S
c g g Mgr. Pavla Kamanova ZS a MS Dolni Hefmanice 0 X o § ,E g
% ,g > Michal Drapela Obec Martinice ‘g’_ -8 i e s
&£ 38 Mgr. Frantiek Elid3 0SVC - odbornik @« ETI 285

i JUDr. Diana Kutnerovd | Mikroregion VMB = 5
i Mgr. Jifi Bliziak Z5 Velké Mezifiti, Oslavicka
S = Megr. llona Brizi¢kova Z8 Velka Bite§
§ = Mgr. Olga Cermakova Z8 Velka Bited
k-3 Bc. Daniela Dolakové MS Osova Bityska
‘E £ Mgr. Leona Palkova Z§ Kfizanov @
g2 Mgr. Lenka ZS Mé&Fin oo g
= O Kiihtreiberova 'S =)
823 Mgr. Marcela Jandtovd | MS Velkd Bites k. o
E = Mgr. Veronika Pechova | ZS a MS Moravec o o
S 9 Mgr. Vladimira Stara ZS Hany Benegové, Bory € g
B9 Mgr. Jana Audy Chaloupky 0.p.s. -§ £
g’ = Anna Rosslerova MS Orechov = >
% S Mgr. Michal Koudelik ZS a Prakticka 3kola Velké g' g
£ é Mezifici a 2
—“2 o Mgr. Radka Peskova ZSva MS Oslavice a
= B Jana Stehlikova MS Viden
3 g Mgr. Martina Stfechova | M3 Velké MeziFici
it Mgr. Jana Souckova Z§va MS Ruda

Mgr. Eva PoZarova MS Méfin
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Mgr. Nad&Zda Malcové | ZS Velka Bited
Mgr. Alena Bilkové Z8 Velka Bites
o Mgr. Magdalena ZS Lavicky >< e
8 5 Rybarova < .
T o P T = = = T A
Sl Mgr. Véra Havlisova MS Lavicky = =i
g’ : z z z = o 5
28 Mgr. Miroslava Sulcova | ZS a MS V. Mezifi¢i, Mostisté 3 g E é’_
s 1 N
= = Megr. Jitka Petrlova ZS a Prakticka $kola Velké 2 o 3 2
~ L +—
5 & Mezifici 3 3%
g 2 Mgr. Zderka Pozarova MS Velké Mezifici g e
. ; T ——= = e a
S Mgr. Jitka Hublova Z5 a MS V. Mezifici, Mostisté

7. Partnerstvi MAP
Partnerstvim MAP se rozumi Siroka platforma spolupracujicich subjekt(. Partnerstvi zde neni

ve smyslu projektového, finanéniho nebo nefinanéniho partnerstvi. Struktura a konkrétni
sloZeni partnerstvi je pfedmétem dohody relevantnich aktér v pfislusném Gzemi MAP.
Spoluprace v partnerstvi musi probihat podle principu zapojeni vefejnosti. Vybudovani
udrzitelného systému komunikace mezi aktéry ovliviiujicimi vzd&lavani v Gizemi je jednim z cili

a hlavnich pfinosu projektu MAP.

Realizator projektu zapoji partnery do vytvareni planu tak, Ze bude realizovat jednu nebo vice
z uvedenych aktivit po oboustranné dohodé s partnery:

= pravidelné informovani, napf¥. zasilani informacnich materidld,
= aktivni informovani na spoleénych nebo individuélnich jednanich,

= konzultovani —tj. shér a vyporadani jejich pfipominek, zajistovani jejich postoji a stanovisek

k jednotlivym ¢astem vznikajiciho MAP a k finalnimu plénu,

= zapojeni jejich zastupcli pfimo do pracovnich skupin nebo Ridiciho vyboru, aby se mohly
pfimo podilet na vytvareni navrhi v MAP,
= informovani prostfednictvim publikovani v tisku, informovani prostfednictvim webowych

stranek

Partnerstvi MAP IV je tvofeno témito cilovymi skupinami:

= vedeni kol a Skolskych zafizeni, zfizovatelé

= pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

= rodice déti a Zaka

= déti a Zaci z marginalizovanych skupin jako jsou napf. Romové, nebo déti a Z4ci ze socidlné
znevyhodnéného prostfedi, ¢i ohroieni skolnim neuspéchem
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» déti, Zaci 28
= Siroka verejnost

= ostatni aktéri v oblasti vzdélavani

Aktualizace ¢.1 dokumentu Organizaéni struktura byla schvalena Ridicim vyborem MAP IV dne
23.9.2025

............................................................

Ing. Pavel Stupka, predseda RV

Spolufinancovano ’\Kﬁr
Evropskou unii s
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