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PROHLASENI O NEEXISTENCI STRETU ZAJMU A NESTRANNOSTI ZAMESTNANCE/CLENA ORGANU MAS
MOST VYSOCINY

V RAMCI 1. VYZVY MAS MOST VYSOCINY SzP 2024 K PREDKLADANI ZADOSTi O DOTACI NA REALIZACI
PROJEKTU V RAMCI FICHE Podnikéni malych a stfednich podnik(i/ Zakladni sluzby a podpora
obci/Neproduktivni infrastruktura v krajiné

Podjatymi osobami jsou jednak Zadatel a osoby blizké (Osoba blizka def. podle §22 zakona 89/2012
Sh., obéansky zakonik) v pfimé vazbé na Zadatele (rodi¢, sourozenec, manzel/ka, syn/dcera), jednak
osoby v jiné vazbé Zadatele (jina pfibuzenska, osobni, profesni).

Stietem z4jm{ se pro Ucely tohoto prohlaseni rozumi situace, kdy z rodinnych ddvodd, z divodu
citovych vazeb, z dlvodu politické nebo narodni sptiznénosti, z divodu hospodarského zajmu, nebo z
dlvodu jiného spole¢ného zajmu s Zadatelem o dotaci je ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
osoby, ktera je zaméstnancem/¢lenem organu MAS.

Hodnoceni projektl probiha nediskriminacné a transparentné, pficemz je eliminovan vliv ptipadného
stfetu zajma. Dle ¢l. 61 finan¢niho nafizeni (2018/1046) ke stfetu zajm{ dochazi, je-li z rodinnych
dlvodl, z davod( citovych vazeb, z dlvod( politické nebo narodni spfiznénosti, z davodu
hospodarského zajmu nebo z dlivodu jiného pfimého ¢i neprimého osobniho zajmu ohrozen nestranny
a objektivni vykon funkce ¢lena vybérového/rozhodovaciho/kontrolniho orgdnu MAS. Podjaty clen
vybérového orgdnu se nesmi podilet na hodnoceni dotéeného projektu ani Zadného jiného projektu
podaného ve stejné Fichi. Po seznameni s hodnocenymi projekty se pfitomni ¢lenové vybérového
organu vyjadFi ke stfetu zajma a nepodjati ¢lenové podepisi cestné prohlaseni o nepodjatosti. Podjati
¢lenové opusti jednani, resp. se nezucastni bodd jednani, které se budou tykat dotcenych projektl a
Fichi.

- TSRS (jméno, pfijmeni), datum narozeni

1. Nejsem si védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencidlnim ¢i skute¢ném stretu zajmU v souvislosti s
hodnocenim/vybérem/prezkumem hodnoceni, o které se jedna.

2.V pfipadé jakychkoliv mych pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencionalni stfet zajmu, nebo
nastane-li okolnost, kterd by mohla k témto pochybnostem vést, timto se zavazuiji, Ze tyto skute¢nosti
ozndamim Kontrolnimu orgdnu MAS, a to prostfednictvim vedouciho zaméstnance SCLLD, ktery
oznameni pfedd Kontrolnimu orgdnu k projednani.

3. Vsechny zéleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v divérnosti, zachovam mléenlivost o osobnich
udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zverejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich Gdajd, ve
smyslu nafizeni ¢. 679/2016 o ochrané osobnich udajl fyzickych osob a dle zdkona ¢. 101/2002 Sb.,
zdkona o ochrané osobnich Udaju (tj. nezverfejnim napf. Zadné dlvérné informace, které mi budou
sdéleny, nebo které zjistim). Informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji. Souhlasim déle s tim, Ze
budu uchovévat v dlvérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty a tyto
informace budou pouZzity vyhradné pro ucely kontroly a nebudou poskytnuty Zadné dalsi osobé. Rovnéz
souhlasim s tim, Ze si neponecham kopie Zzadnych pisemnosti, informaci, které mi budou poskytnuty.
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4. Beru na védomi, ze osoby ve stfetu zajma se nepodili na hodnoceni/vybéru daného projektu ani
projektl podanych do stejné vyzvy.

5. Jsem si védom/a dlsledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
Dary a vyhody:

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepftijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pFistupnym
nepattiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.
4. Pti vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho

/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

VVVVV

Datum:

Podpis:

Projednano Rozhodovacim orgdnem MAS dne 25. 4. 2024 a schvéleno usnesenim RO/5/1V/2024.
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